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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Presidencia de la Comunidad

1 DECRETO 39/2020, de 4 de diciembre, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, por el que se modifica el Decreto 29/2020, de 26 de octubre, de la Pre-
sidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establecen las medidas de con-
tencién adoptadas para hacer frente a la COVID-19, en aplicacién del Real De-
creto 926/2020, de 25 de octubre, del Consejo de Ministros, por el que se declara
el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por
el SARS-CoV-2, para afiadir la prdctica de deportes federados a las excepciones
que se enumeran a la limitacion de la entrada y salida por razon de salud publi-
ca en determinados niicleos de poblacion.

El Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma
para contener la propagacién de infecciones causadas por el SARS-CoV-2, ha declarado el
estado de alarma en todo el territorio nacional con el fin de contener la propagacién de in-
fecciones causadas por el SARS-CoV-2.

Su articulo 2.2 dispone que el Presidente de la Comunidad de Madrid serd la autoridad
competente delegada en el territorio de esta Comunidad y en los términos establecidos en
el mencionado Real Decreto.

Asimismo, el articulo 6.2 del meritado Real Decreto 926/2020 establece que la autori-
dad competente delegada que corresponda podrd, adicionalmente, limitar la entrada y sali-
da de personas en dmbitos territoriales de cardcter geograficamente inferior a la comunidad
auténoma y ciudad con Estatuto de autonomia. A este respecto, se considera necesario in-
corporar en el articulado del Decreto 29/2020, de 26 de octubre, de la Presidenta de la Co-
munidad de Madrid, por el que se establecen las medidas de contencién adoptadas para ha-
cer frente a la COVID-19, en aplicacién del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre del
Consejo de Ministros, por el que se declara el estado de alarma para contener la propaga-
cién de infecciones causadas por el SARS-CoV-2, una nueva excepcion a las limitaciones
por zonas bdsicas de salud en los términos hasta ahora acordados en la Orden 1405/2020,
de 22 de octubre, de la Consejeria de Sanidad, por la que se adoptan medidas especificas
temporales y excepcionales por razén de salud publica para la contencién del COVID-19
en determinados niicleos de poblacién, como consecuencia de la evolucién epidemioldgica
y sus posteriores modificaciones.

Al amparo de lo anterior, con el fin de adaptar las medidas a las circunstancias y da-
tos actuales, se afiade en el punto 1 del articulo 2 del Decreto 29/2020, de 26 de octubre, de
la Presidenta de la Comunidad de Madrid, ya citado, una letra I) Asistencia a los entrena-
mientos, competiciones o ligas organizadas por las federaciones deportivas madrilefias, que
se acreditardn mediante licencia deportiva o certificado federativo. Igualmente, se especi-
fica que los menores de edad podran ser acompafiados por un adulto.

Asimismo, esta modificacién supone la coordinacién con las medidas establecida por
la Orden 1405/2020, de 22 de octubre, y sus posteriores modificaciones, en relacién a las res-
tricciones que en ella se contienen, en especial en referencia al punto 1 de la Or-
den 1405/2020, de 22 de octubre, que fue derogado expresamente por la Orden 1465/2020,
de 30 de octubre, de la Consejeria de Sanidad.

Asi pues, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 del citado Real Decreto 926/2020,
de 25 de octubre, como autoridad competente delegada en la Comunidad de Madrid, a la
vista de la evolucién de los indicadores sanitarios, epidemioldgicos, sociales, econémicos
y de movilidad, previa comunicacién al Ministerio de Sanidad, se modula y flexibiliza las
medidas adoptadas para hacer frente a la COVID-19.

En consecuencia, y conforme a la habilitacién contenida en el citado articulo 2.3 del
Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre,

BOCM-20201205-1
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DISPONGO

Articulo Gnico

Modificacién del Decreto 29/2020, de 26 de octubre, de la Presidenta de la Comunidad
de Madrid, por el que se establecen las medidas de contencion adoptadas para hacer
frente a la COVID-19, en aplicacion del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre,

del Consejo de Ministros, por el que se declara el estado de alarma para contener

la propagacién de infecciones causadas por el SARS-CoV-2

Se modifica el articulo 2 para afadir una letra I) a su apartado 1, con la redaccién si-
guiente:

«l) Asistencia a los entrenamientos, competiciones o ligas organizadas por las federa-
ciones deportivas madrilefias, que se acreditardn mediante licencia deportiva o cer-
tificado federativo. Los menores de edad podran ser acompafiados por un adulto.»

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 4 de diciembre de 2020.

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO

(03/33.785/20)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Sanidad

2 ORDEN1653/2020, de 4 de diciembre, de la Consejeria de Sanidad, por la que se
adoptan medidas especificas por razon de salud publica durante la temporada
navidena para la contencion de la transmision del COVID-19 en la Comunidad
de Madrid.

Con el objeto de hacer frente a la crisis sanitaria causada por el COVID-19, la Conse-
jeria de Sanidad ha establecido una serie de medidas preventivas de cardcter general y apli-
cables en todo el territorio de la Comunidad de Madrid que se recogen, principalmente, en
la Orden 668/2020, de 19 de junio, y sus posteriores modificaciones.

Adicionalmente a dichas medidas preventivas generales se han establecido, con cardcter
temporal y excepcional, una serie de medidas adicionales especificas de contencidn y preven-
cién en determinados dmbitos territoriales en los que el control epidemiolégico objetiva una
especial incidencia de la enfermedad y que actualmente se recogen en la Orden 1405/2020,
de 22 de octubre, de la Consejeria de Sanidad, y sus posteriores modificaciones.

A su vez, mediante Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre (“Boletin Oficial del Es-
tado” nimero 282, de 25 de octubre), acordado en Consejo de Ministros, se ha declarado el
estado de alarma en todo el territorio nacional con el fin de contener la propagacién de in-
fecciones causadas por el SARS-CoV-2, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2 de
la Constitucion Espafiola y el articulo cuarto, apartado b), de la Ley Orgdnica 4/1981, de 1
de junio, de los Estados de Alarma, Excepcion y Sitio, siendo prorrogado hasta las 00:00
horas del dia 9 de mayo de 2021 mediante Real Decreto 956/2020, de 3 de noviembre (“Bo-
letin Oficial del Estado’nimero 291, de 4 de noviembre).

En virtud de lo previsto en el articulo 2 del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre,
en cada comunidad auténoma y ciudad con Estatuto de autonomia, la autoridad competen-
te delegada serd quien ostente la presidencia de la comunidad auténoma o ciudad con Esta-
tuto de autonomia, en los términos establecidos en el Real Decreto, quedando habilitados
para dictar, por delegacién del Gobierno de la Nacidn, las 6rdenes, resoluciones y disposi-
ciones para la aplicacién de lo previsto en los articulos 5 a 11.

En uso de dicha habilitacién se ha dictado el Decreto 29/2020, de 26 de octubre, de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establecen las medidas de contencién
adoptadas para hacer frente a la COVID-19, en aplicacién del Real Decreto 926/2020, de 25
de octubre, del Consejo de Ministros, por el que se declara el estado de alarma para conte-
ner la propagacién de infecciones causadas por el SARS-CoV-2 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID ndmero 261, de 26 de octubre), modificado por el Decre-
to 31/2020, de 30 de octubre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niime-
ro 267, de 31 de octubre).

En dicho Decreto, y al amparo de las facultades reconocidas en el estado de alarma, se
establecen una serie de limitaciones de la libertad de circulacién en horario nocturno, de en-
trada y salida a determinados nicleos de poblacidn, al nimero maximo de participantes en
agrupaciones de personas y a la permanencia en lugares de culto.

El Pleno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, en sesion celebra-
da el 2 de diciembre de 2020, ha adoptado un Acuerdo por el que se prevén medidas de sa-
Iud publica frente al COVID-19 para la celebracion de las fiestas navidefias. En dicho do-
cumento se recogen una serie de medidas y recomendaciones en relaciéon con las
celebraciones y actividades propias de la temporada navidefia con el objetivo de establecer
un marco comun en todo el territorio nacional que favorezca que las recomendaciones en
este periodo se hagan de una forma clara, consensuada y coordinada.

El referido Acuerdo se enmarca en lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decre-
to 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener la
propagacién de infecciones causadas por el SARS-CoV- 2, en el que se dispone que el Con-
sejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud podrd adoptar cuantos acuerdos proce-
dan con la finalidad de garantizar la necesaria coordinacion en la aplicacién de las medidas
contempladas en dicho Real Decreto.

BOCM-20201205-2
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El periodo navidefio, y las semanas que lo preceden, se caracteriza por ser una época
eminentemente familiar en la que tradicionalmente se produce un importante incremento de
la movilidad de las personas para disfrutar de las fiestas junto a sus familiares y amigos.

Ademads, en esta época se multiplican los encuentros sociales y se produce un aumen-
to de los movimientos internos dentro de las ciudades tanto para efectuar compras como
para participar en diferentes eventos o celebraciones navidefias.

A ello debe unirse la concatenacion de varios dias festivos, el inicio de las vacaciones
escolares y universitarias, el aumento de la actividad comercial asi como la proliferacion de
diversas actividades culturales y de ocio relacionadas con esta época del afio.

Todas estas circunstancias pueden generar en las préximas semanas un incremento de
determinadas situaciones de riesgo para la transmisién del SARS-CoV-2, lo que obliga a
extremar las precauciones durante las fiestas navidenas.

En este escenario resulta necesario reforzar las medidas y recomendaciones de preven-
cién para el desarrollo de determinadas actividades ligadas a estas fechas con el objetivo de
reducir los riesgos de transmision comunitaria, evitar los contagios e impedir la expansién
de la enfermedad causada por el COVID-19 durante el periodo navidefio.

En particular, se prevé que los ayuntamientos deban adoptar medidas organizativas
dentro de su término municipal para evitar aglomeraciones en aquellas vias y espacios pu-
blicos en los que se prevea que puedan tener una alta densidad de afluencia de personas.
Asimismo, no podrdn organizarse actos para festejar las campanadas de fin de afio en pla-
zas o vias publicas.

También se suspende provisionalmente y con cardcter temporal la concesién de nue-
vas autorizaciones para la celebracion de determinadas actividades recreativas.

Se establecen una serie de medidas preventivas en relacién con determinados eventos
propios de las fiestas navidefias como las cabalgatas de Reyes, conciertos navidefios, expo-
siciones de belenes y belenes vivientes, con el objeto de que los mismos puedan desarro-
Ilarse de manera segura y minimizando los riesgos de contagio.

Ademds, para evitar aglomeraciones los mercados que desarrollan su actividad en la
via publica al aire libre o de venta no sedentaria deberdn reducir su aforo al cincuenta por
ciento durante este periodo.

La adopcion de estas medidas encuentran su fundamento en la Ley Organica 3/1986,
de 14 de abril, de Medidas Especiales en Materia de Salud Publica, en la que se prevé que,
cuando asi lo exigen razones sanitarias de urgencia o necesidad, las autoridades sanitarias
competentes podrdn adoptar medidas de reconocimiento, tratamiento, hospitalizaciéon o
control cuando se aprecien indicios racionales que permitan suponer la existencia de peli-
gro para la salud de la poblacién debido a la situacién sanitaria concreta de una persona o
grupo de personas o por las condiciones sanitarias en que se desarrolle una actividad.

Con el fin de controlar las enfermedades transmisibles, la autoridad sanitaria, ademas
de realizar las acciones preventivas generales, puede adoptar las medidas oportunas para el
control de los enfermos, de las personas que estén o hayan estado en contacto con los mis-
mos y del medio ambiente inmediato, asi como las que se consideren necesarias en caso de
riesgo de cardcter transmisible.

Ademds, el articulo 24 de la Ley 14/1986, de 14 de abril, General de Sanidad, faculta
a adoptar medidas administrativas de cardcter preventivo sobre actividades puiblicas o pri-
vadas, que, directa o indirectamente, puedan tener consecuencias negativas para la salud.

Por su parte el articulo 54 de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publi-
ca, prevé que, con cardcter excepcional y cuando asi lo requieran motivos de extraordina-
ria gravedad o urgencia las comunidades autonomas en el &mbito de sus respectivas com-
petencias, puedan adoptar cuantas medidas sean necesarias para asegurar el cumplimiento
de la ley.

El articulo 55.1 de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacion Sanitaria de la
Comunidad de Madrid, dispone que la funcién de Autoridad en Salud Pudblica incluye la
adopcidn, cuando proceda, de las medidas previstas en la Ley Orgdnica 3/1986, de 14 de
abril, de Medidas Especiales en Materia de Salud Publica, y especialmente en los supues-
tos contemplados en sus articulos segundo y tercero, asi como la adopcién de cualquier otra
medida necesaria en funcion del andlisis de los determinantes del proceso salud-enferme-
dad en la Comunidad de Madrid.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, a propuesta de la Direcciéon General de
Salud Piblica y en virtud de las facultades atribuidas por el articulo 12 de la Ley 12/2001,
de 21 de diciembre, de Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid, en relacion con

BOCM-20201205-2
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el apartado quinto de la Orden 668/2020, de 19 de junio, por la que se establecen medidas
preventivas para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 una vez fi-
nalizada la prérroga del estado de alarma establecida por el Real Decreto 555/2020, de 5 de
junio,

DISPONGO

Primero
Objeto

La presente Orden tiene por objeto establecer, con cardcter temporal y excepcional,
medidas y recomendaciones especificas de contencién y prevencidn necesarias para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 durante el periodo navidefio en la
Comunidad de Madrid.

Segundo
Medidas especificas preventivas a aplicar durante el periodo naviderio

1. Con el fin de evitar la formacién de aglomeraciones de personas en las vias y es-
pacios publicos, los ayuntamientos adoptardn medidas de control del aforo en aquellas vias
0 espacios publicos que se prevea que puedan tener una alta densidad de afluencia de per-
sonas, estableciéndose, si fuese necesario, itinerarios para dirigir la circulacién de las per-
sonas y asi poder mantener la distancia de seguridad interpersonal.

2. No se podran organizar actos con motivo de festejar las doce campanadas de fin
de afio en plazas o vias publicas. Los ayuntamientos respectivos informardn a la poblacién
para que no concurra a los lugares donde tradicionalmente se desarrollen estos actos y adop-
tardn medidas precisas de control del acceso para evitar que se produzcan aglomeraciones
por dicho motivo.

3. Se suspende provisionalmente la concesion de nuevas autorizaciones para la cele-
bracion de los siguientes espectdculos y actividades:

a) Las actividades recreativas cuyo desarrollo discurra por mds de un término muni-
cipal que requieren autorizacién de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 19.b) de la Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectdculos y
Actividades Recreativas.

b) Las actividades recreativas cuyo desarrollo discurra dentro del mismo término
municipal que requieren autorizaciéon del Ayuntamiento correspondiente, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.a) de la Ley 17/1997, de 4 de julio, de
Espectdculos y Actividades Recreativas.

4. Las cabalgatas de Reyes y conciertos navidefios en la via publica solo podrin rea-
lizarse en recintos acotados, el publico asistente deberd permanecer sentado y no se podrd
superar el cincuenta por ciento del aforo, debiendo garantizarse, en todo caso, una distan-
cia minima interpersonal de, al menos, 1,5 metros y el uso de mascarilla.

5. Las exposiciones de belenes y los belenes vivientes solo se podrdn llevar a cabo
en recintos acotados y no se podra superar el cincuenta por ciento de su aforo, debiendo ga-
rantizarse, en todo caso, una distancia minima interpersonal de, al menos, 1,5 metros y el
uso de mascarilla.

6. Los mercados que desarrollan su actividad en la via publica al aire libre o de ven-
ta no sedentaria, comtinmente denominados mercadillos, regulados en el apartado decimoc-
tavo de la Orden 668/2020, de 19 de junio, de la Consejeria de Sanidad, reduciran su aforo
al cincuenta por ciento y se deberd garantizar en todo caso la distancia minima interperso-
nal de, al menos, 1,5 metros y el uso de mascarilla.

7. Los titulares de los alojamientos de turismo rural o viviendas de uso turistico se-
rdn responsables del cumplimiento en sus establecimientos de las medidas de prevencién y
contencidn establecidas por las autoridades sanitarias para hacer frente al COVID-19, asi
como de la vigilancia del cumplimiento de las limitaciones en cuanto a la agrupacién de
personas. Los titulares de estas actividades informaran y colaborardn con las autoridades
sanitarias en la deteccién y seguimiento de casos y contactos estrechos, cuando sean reque-
ridos a tal efecto.
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Tercero
Recomendaciones durante el periodo naviderio

1. Se recomienda extremar la diligencia en la observancia de las medidas generales
de prevencion, en particular el uso de mascarilla todo el tiempo que sea posible, el lavado
de manos frecuente, el respeto a la distancia fisica de seguridad interpersonal, maximizar la
ventilacién de espacios cerrados, minimizar el nimero de contactos y permanecer en el do-
micilio en caso de tener sintomas de la enfermedad.

2. Se recomienda a quienes cursen estudios fuera del lugar de residencia familiar y
regresen a la misma para las vacaciones navidefias que limiten las interacciones sociales y
extremen las medidas de prevencion los diez dias anteriores al regreso. Una vez en el do-
micilio, se recomienda limitar los contactos, respetar su burbuja de convivencia e interac-
tuar sobre todo al aire libre en lugar de en el interior.

3. Se recomienda a los establecimientos de hosteleria reforzar la ventilacién de los
espacios interiores.

4. Se recomienda a los Ayuntamientos favorecer un mayor uso del espacio publico
al aire libre de manera que haya mds espacios disponibles para la ciudadania, asi como para
la realizacién de eventos culturales, actividades para la infancia o para la hosteleria y el co-
mercio, respetando siempre lo dispuesto en relacién con la celebracién de eventos con ele-
vada afluencia de publico.

5. Siempre que sea posible se recomienda que las actividades se realicen al aire libre
y garantizando el cumplimiento de la distancia de seguridad para minimizar el contacto en-
tre los asistentes.

6. Se recomienda a la poblacién que organice sus compras con antelacion para evi-
tar las grandes aglomeraciones en calles y centros comerciales.

7. Serecomienda que, en aquellos casos en que las personas residentes de centros re-
sidenciales socio-sanitarios realicen una salida mds prolongada con motivo de las celebra-
ciones navidefias, esta quede restringida a un tnico domicilio y manteniendo una burbuja
de convivencia estable. A su reingreso se aconseja la realizacién de una prueba de diagnds-
tico de infeccidn activa y los dias posteriores se extremardn las medidas de vigilancia y pre-
vencion.

Cuarto

Aplicacién de las medidas adoptadas en la Orden 668/2020, de 19 de junio,
de la Consejeria de Sanidad, y en la Orden 1405/2020, de 22 de octubre,
de la Consejeria de Sanidad, y sus sucesivas modificaciones

En todo lo no previsto especificamente en esta Orden y en lo que sea compatible con
ella serdn de aplicacion las medidas que se establecen en la Orden 668/2020, de 19 de ju-
nio, de la Consejeria de Sanidad, por la que se establecen medidas preventivas para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 una vez finalizada la prérroga del
estado de alarma establecida por el Real Decreto 555/2020, de 5 de junio, asi como en la
Orden 1405/2020, de 22 de octubre, de 1a Consejeria de Sanidad, por la que se adoptan me-
didas especificas temporales y excepcionales por razon de salud publica para la contencion
del COVID-19 en determinados nicleos de poblacién, como consecuencia de la evolucién
epidemioldgica y sus sucesivas modificaciones.

Quinto
Deber de colaboracioén, vigilancia y control de las medidas adoptadas

1. Los ciudadanos deberdn colaborar activamente en el cumplimiento de las medidas
recogidas en la presente Orden.

2. La vigilancia, inspeccién y control del cumplimiento de dichas medidas corres-
ponderd a las autoridades estatales, autondmicas y locales competentes, segtin el régimen
de distribucién competencial previsto en la normativa aplicable y de conformidad con lo
dispuesto en el apartado sexto de la Orden 668/2020, de 19 de junio, de la Consejeria de Sa-
nidad, por la que se establecen medidas preventivas para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19 una vez finalizada la prérroga del estado de alarma estable-
cida por el Real Decreto 555/2020, de 5 de junio.
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Sexto
Publicacion y efectos

La presente Orden se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID vy surtird efectos desde su publicacidn hasta las 00:00 horas del dia 8 de enero
de 2021.

Madrid, a 4 de diciembre de 2020.

El Consejero de Sanidad,
ENRIQUE RUIZ ESCUDERO

(03/33.780/20)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791
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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Sanidad

3 ORDEN 1654/2020, de 4 de diciembre, de la Consejeria de Sanidad, por la que
se modifica la Orden 1405/2020, de 22 de octubre, por la que se adoptan medi-
das especificas temporales y excepcionales por razon de salud publica para la
contencion del COVID-19 en determinados niicleos de poblacion, como conse-
cuencia de la evolucion epidemioldgica.

La Orden 1405/2020, de 22 de octubre, de la Consejeria de Sanidad, modificada en su-
cesivas ocasiones, establece con cardcter temporal y excepcional determinadas medidas
adicionales especificas de contencidn y prevencidn necesarias para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19 ante su evolucién en determinados nticleos de po-
blacién.

Mediante Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre (“Boletin Oficial del Estado” ni-
mero 282, de 25 de octubre), acordado en Consejo de Ministros, se ha declarado el estado
de alarma en todo el territorio nacional con el fin de contener la propagacion de infeccio-
nes causadas por el SARS-CoV-2, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2 de la Cons-
tituciéon Espafiola y el articulo cuarto, apartado b), de la Ley Organica 4/1981, de 1 de ju-
nio, de los Estados de Alarma, Excepcién y Sitio, siendo prorrogado hasta las 00:00 horas
del dia 9 de mayo de 2021 mediante Real Decreto 956/2020, de 3 de noviembre (“Boletin
Oficial del Estado” nimero 291, de 4 de noviembre).

En virtud de lo previsto en el articulo 2 del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre,
en cada comunidad auténoma y ciudad con Estatuto de autonomia, la autoridad competen-
te delegada serd quien ostente la presidencia de la comunidad auténoma o ciudad con Esta-
tuto de autonomia, en los términos establecidos en el Real Decreto, quedando habilitados
para dictar, por delegacion del Gobierno de la Nacion, las 6rdenes, resoluciones y disposi-
ciones para la aplicacidn de lo previsto en los articulos 5 a 11.

En uso de dicha habilitacién se ha dictado el Decreto 29/2020, de 26 de octubre, de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establecen las medidas de contencién
adoptadas para hacer frente a la COVID-19, en aplicacién del Real Decreto 926/2020, de 25
de octubre, del Consejo de Ministros, por el que se declara el estado de alarma para conte-
ner la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID ntimero 261, de 26 de octubre), modificado por el Decreto 31/2020,
de 30 de octubre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 267, de 31 de
octubre).

El articulo 2 del Decreto 29/2020, de 26 de octubre, restringe la entrada y salida de per-
sonas de los dmbitos territoriales recogidos en el apartado primero de la Orden 1405/2020,
de 22 de octubre, de la Consejeria de Sanidad, por la que se adoptan medidas especificas
temporales y excepcionales por razén de salud publica para la contencién del COVID-19
en determinados nucleos de poblacién, como consecuencia de la evolucién epidemiol6gi-
ca, salvo para aquellos desplazamientos, adecuadamente justificados.

En su Disposicién final segunda se dispone que “Las limitaciones establecidas en el
articulo segundo producirdn efectos durante el mismo plazo que el fijado en la Or-
den 1405/2020, de 22 de octubre, y sus eventuales modificaciones para cada dmbito terri-
torial de aplicacién inferior al de la Comunidad Auténoma”.

Como recoge el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, durante la vigencia del es-
tado de alarma, las administraciones sanitarias competentes en salud ptblica, en lo no pre-
visto en el mismo, deben continuar adoptando las medidas necesarias para afrontar la situa-
cién de emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19, con arreglo a la legislacién
sanitaria.

Segun dispone el apartado quinto de la Orden 668/2020, de 19 de junio, de la Conse-
jeria de Sanidad, por la que se establecen medidas preventivas para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19 una vez finalizada la prérroga del estado de alarma
establecida por el Real Decreto 555/2020, de 5 de junio, la autoridad sanitaria podrd modi-
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ficar o suprimir las medidas de contencién establecidas o bien establecer adicionales en
caso de ser necesario en funcion de la evolucién de la crisis sanitaria.

Ante la situacién epidemioldgica localizada en determinados nicleos de poblacién la
Consejeria de Sanidad, mediante la Orden 1405/2020, de 22 de octubre, y sus posteriores
modificaciones, procedié a implantar una serie de medidas especificas de control y pre-
vencion de la enfermedad en determinados dmbitos territoriales de la Comunidad de
Madrid, a los efectos de evitar una expansién incontrolada de la enfermedad causada por
el COVID-19 y proteger a la poblacidn del riesgo de contagio.

En los dmbitos territoriales recogidos en el punto 2 del apartado primero de la citada Or-
den, dichas medidas tienen una duracién determinada hasta las 00:00 horas del 7 de diciem-
bre de 2020, pudiendo ser objeto de prérroga si asi lo aconseja la situacion epidemioldgica.

En los tultimos dias se ha observado en algunos de los dmbitos territoriales resenados
una mejoria sustancial de la situacion epidemiolégica, aprecidndose una reduccién conso-
lidada de la incidencia acumulada de los contagios a catorce dias, asi como una marcada
tendencia descendente de los mismos.

Por tal motivo, a partir de las 00:00 horas del dia 7 de diciembre de 2020 las medidas
recogidas en la Orden 1405/2020, de 22 de octubre, no se prorrogan y por tanto no serdn de
aplicacion en la zona bdsica de salud Daroca en el distrito de Ciudad Lineal (Madrid); zona
basica de salud Vicalvaro-Artilleros en el distrito de Vicadlvaro (Madrid); en las zonas ba-
sicas de salud Alicante, Castilla la Nueva y Cuzco en el municipio de Fuenlabrada; en la
zona basica de salud Galapagar en el municipio de Galapagar; en la zona bdsica de salud de
Alpedrete en el municipio de Alpedrete; en el municipio de Collado Villalba, que compren-
de las zonas bdsicas de salud de Collado Villalba Pueblo, Collado Villalba Estacién y Sie-
rra de Guadarrama; en el municipio de El Boalo-Cerceda-Mataelpino, dentro de la zona b4-
sica de salud Manzanares el Real; en los municipios de Colmenar de Oreja, Chinchén y
Villaconejos, dentro de la zona bdsica de salud Colmenar de Oreja; en los municipios de
San Martin de Valdeiglesias y Pelayos de la Presa, dentro de la zona bdsica de salud San
Martin de Valdeiglesias, y en el municipio de Moralzarzal, dentro de la zona bdsica de sa-
lud Moralzarzal.

En el resto de dmbitos territoriales afectados por el punto 2 del apartado primero de di-
cha Orden, pese a que tras la implantacién de las medidas especificas se ha observado una
mejoria en la tasa de contagios e incidencia acumulada asi como una reduccién del nime-
ro de hospitalizaciones en los centros hospitalarios por pacientes con COVID-19 a nivel re-
gional, lo que evidencia su efectividad, resulta necesario prorrogar la aplicacién de las mis-
mas durante un periodo de siete dias, hasta las 00:00 horas del 14 de diciembre de 2020,
pudiendo ser prorrogadas si la evolucidn epidemioldgica asi lo aconseja.

De conformidad con el Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes
de prevencion, contencién y coordinacién para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19, al amparo de lo previsto en la Ley Orgénica 3/1986, de 14 de abril, de
Medidas Especiales en Materia de Salud Ptblica; el articulo veintiséis.1 de la Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad; el articulo 54 de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, Ge-
neral de Salud Publica; el articulo 55.1 de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordena-
cién Sanitaria de la Comunidad de Madrid, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 de
la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de Madrid,
y el apartado quinto de la Orden 668/2020, de 19 de junio, por la que se establecen medi-
das preventivas para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 una vez
finalizada la prérroga del estado de alarma establecida por el Real Decreto 555/2020, de 5
de junio,

DISPONGO

Primero

Modificacién de la Orden 1405/2020, de 22 de octubre, de la Consejeria de Sanidad,
por la que se adoptan medidas especificas temporales y excepcionales por razéon

de salud publica para la contencién del COVID-19 en determinados niicleos

de poblacion, como consecuencia de la evolucion epidemiolégica

Se introducen la siguientes modificaciones en la Orden 1405/2020, de 22 de octubre,
de la Consejeria de Sanidad, por la que se adoptan medidas especificas temporales y excep-
cionales por razén de salud publica para la contencién del COVID-19 en determinados nu-
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cleos de poblacién, como consecuencia de la evolucién epidemiolégica (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 259, de 24 de octubre):

Uno.—Se modifica el apartado primero, que queda redactado de la siguiente forma:
«Primero.—Objeto y dmbito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer, con caracter temporal y excepcio-
nal, medidas adicionales especificas de contencién y prevencion necesarias para hacer fren-
te a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 ante su evolucién en determinados nu-
cleos de poblacién.

2. Las medidas previstas en la presente Orden se aplicardn hasta las 00:00 horas del
dia 14 de diciembre de 2020, sin perjuicio de su prérroga si la situacién epidemioldgica lo
aconseja, en los siguientes ambitos territoriales:

— En el municipio de Madrid:
e Distrito de Chamberi:
- Zona bdsica de salud Guzman el Bueno.
e Distrito de Ciudad Lineal:
- Zona bdsica de salud La Elipa.
— En el municipio de Alcobendas:

e Zona bésica de salud La Moraleja, siendo posible el acceso hacia la zona peri-
metralmente delimitada al oeste por la Avenida Valdelaparra, al este por la
Avenida de la Ermita, al norte por la Avenida Olimpica y al sur por la Via de
Servicio de la A-1.

— En el municipio de Méstoles:
e  Zona bdsica de salud Barcelona.

3. Las medidas establecidas en la presente Orden serdn de aplicacién a todas las per-
sonas que se encuentren o circulen, asi como a aquellas personas que sean titulares de cual-
quier actividad econdémica, empresarial o establecimiento de uso publico o abierto al publi-
co ubicado en los dmbitos territoriales afectados».

Dos.—Se modifica el punto 7 del apartado segundo, que queda redactado de la si-
guiente forma:

«7. Podré realizarse practica deportiva en instalaciones deportivas, tanto al aire libre
como de interior, siempre que no se supere el cincuenta por ciento del aforo maximo per-
mitido de la instalacién en espacios interiores y el sesenta por ciento en espacios exterio-
res. La prictica deportiva en grupos se limita a un mdximo de seis personas.

En las competiciones oficiales de dmbito estatal y cardcter no profesional y las com-
peticiones internacionales que estén bajo la tutela organizativa de las Federaciones depor-
tivas espafiolas que se desarrollen en los municipios previstos en el apartado 1.1 serd de
aplicacion el Protocolo de actuacién para la vuelta de competiciones oficiales de ambito es-
tatal y cardcter no profesional en la temporada 2020/2021, elaborado por el Consejo Supe-
rior de Deportes.

A las competiciones deportivas y entrenamientos autondémicos oficiales que estén bajo
la tutela organizativa de las federaciones deportivas madrilefias que se desarrollen en los
dmbitos territoriales afectados por la presente Orden les serdn de aplicacion los protocolos
aprobados mediante resolucién de la Direccién General competente de la Vicepresidencia,
Consejeria de Deportes, Transparencia y Portavocia del Gobierno».

Segundo
Publicacion y efectos

La presente Orden se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y producird efectos desde las 00:00 horas del dia 7 de diciembre de 2020.

Madrid, a 4 de diciembre de 2020.

El Consejero de Sanidad,
ENRIQUE RUIZ ESCUDERO

(03/33.783/20)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

4 RESOLUCION de 10 de noviembre de 2020, de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, sobre registro, depdsito
y publicacién del convenio colectivo de la empresa Bimbo Donuts Iberia, S. A. U.
(cddigo niimero 28100551012014).

Examinado el texto del convenio colectivo de la Empresa Bimbo Donuts Iberia, S. A. U.,
suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 30 de mayo de 2018, completada la
documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, so-
bre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 6 del Decreto 52/2019, de 19 de agosto, de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de
las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacion con el articulo 5 del Decreto 73/2019,
de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura orgdnica de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid y con el articulo 13 del Decreto 287/2019, de 12 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Competitividad, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad de la Comunidad
de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacidn, prorrogan-
dose al primer dia hdbil siguiente cuando el dltimo sea inhdbil.

Madrid, a 10 de noviembre de 2020.—El Director General de Trabajo, Alvaro Rodri-
guez de la Calle.
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X CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
BIMBO DONUTS IBERIA
CENTRO DE TRABAJO DE FABRICA PARACUELLOS DE JARAMA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. AMBITO PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion para los trabajadores que presten servicios en el
Centro de Trabajo de Paracuellos de Jarama de la Empresa Bimbo Donuts Iberia

Queda expresamente excluido todo el personal que efectua funciones de alta direccion.

El presente convenio colectivo ha sido redactado, de comun acuerdo, entre la comision negociado-
ra, integrada por el Comité de Empresa y la representacion de la Direccion de la Empresa.

ARTICULO 2. VIGENCIA, DURACION, DENUNCIA Y PRORROGA.

El presente convenio colectivo tendra una duracidon de dos afios siendo su vigencia, por tanto,
desde el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre del 2018, salvo aquellos articulos que tengan
establecida una vigencia diferente, quedando su vigencia automaticamente prorrogada de afio en
ano, si no se denuncia con un mes de antelacion a su término, de forma fehaciente, por cualquiera de
las partes. Si existiera denuncia, se mantendra la vigencia normativa del presente convenio hasta que
se firme el que lo sustituya y con independencia de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid.

ARTICULO 3. COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones de trabajo y econémicas pactadas en el presente convenio absorberan y compen-
saran, en computo anual, en su totalidad, a las que anteriormente regian, por la mejora pactada o
unilateralmente concedida por la empresa, convenio colectivo, cualquiera que fuere su naturaleza y el
origen de su existencia, a excepcion de la antigiedad consolidada, que en ningun caso sera compen-
sable ni absorbible.

Asimismo, los conceptos econdmicos establecidos en el presente convenio, absorberan y com-
pensaran todos los existentes en el sector en el momento del comienzo de su vigencia.

Las disposiciones o resoluciones legales futuras que impliquen variaciéon econdmica o de otra indo-
le en todos o en alguno de los conceptos retributivos, unicamente tendran eficacia practica si global-
mente considerados, en computo anual, en su orden normativo de referencia, superan el nivel total de
lo percibido, incluidas tanto las percepciones salariales como las no salariales; es decir, todas las retri-
buciones que perciba el trabajador por todos los conceptos en computo anual, quedando, en caso
contrario, absorbidas dentro de éste.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Todos los derechos y obligaciones que se establecen en el presente convenio colectivo, constituyen
un todo organico e indivisible, y en el supuesto de que por el organismo laboral o judicial competente, en
el ejercicio de las facultades que le sean propias, objetase o invalidase alguno de los pactos, o no apro-
bara la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su aplicacion, el presente convenio
sera nulo y quedara sin efecto alguno, debiendo negociarse, nuevamente, todo su contenido.

No obstante, si fuera rechazado por el organismo laboral o judicial competente cualquiera de sus
articulos, las partes intentaran la subsanacion, si procediera, a fin de evitar la nulidad del convenio.

ARTICULO 5. COMISION PARITARIA

Corresponde a la Comisién Paritaria la interpretacion de la voluntad de las partes en el presente
convenio. Su funcién sera solucionar, de forma negociada, las diferencias en cuanto a la interpreta-
cién y aplicacion de lo establecido en este Convenio.

Esta comision estara constituida por tres miembros en representacion de los empleados y em-
pleadas y tres miembros en representacion de la empresa. Se resolvera el conflicto mediante deci-
sion adoptada por acuerdo de la mayoria de cada una de las partes que la componen: parte social y
direccion.
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La Comisién Paritaria se reunira a peticion de cualquiera de las partes en un plazo maximo de
quince dias y, una vez transcurrido este plazo o no haber llegado a acuerdo en el plazo de un mes
después de la primera reunién, se planteara la cuestion ante el organismo competente segun se
indica a continuacion.

Los firmantes de este Convenio se someten para la resolucion extrajudicial de conflictos al Institu-
to Laboral de la Comunidad de Madrid, aceptando los procedimientos establecidos en el Acuerdo
Interprofesional entre CEIM, Confederacion Empresarial de Madrid-CEOE, Uniones Sindicales de
Madrid de Comisiones Obreras (CCOO) y Unién General de Trabajadores (UGT) sobre la creacion
del Sistema de Solucion Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid
y su normativa de desarrollo, al igual que se someten a dicho organismo para solventar de manera
efectiva las discrepancias surgidas en virtud de lo recogido en el articulo 82.3 del ET.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 6. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion practica del trabajo es facultad de la Direccion de la Empresa, a fin de que se ga-
rantice tanto la produccién como la calidad del producto fabricado. Esta facultad se ejercera con
sujecion a las normas legales y respetando las disposiciones de caracter general vigentes en cada
momento.

ARTICULO 7. CLASIFICACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA EMPRESA.

1. Grupos Profesionales.

La estructura profesional de los trabajador/aes de la Empresa estara compuesta de los siguientes
Grupos Profesionales y Niveles Salariales, lo cual no supone la obligacién de tener provistos todos
los grupos enunciados, asi como tampoco los niveles salariales en que se dividen, si las necesida-
des de la Empresa no lo requieren.

Grupos Profesionales
I.- Técnicos
Il.- Administrativos
Ill.- Subalternos
IV.- Obreros

Grupo |. Técnicos.- Quedan clasificados en este grupo quienes realizan trabajos que exijan, con
titulaciéon o sin ella, una adecuada competencia o préactica ejerciendo funciones de tipo facultativo,
técnico o de direccién especializada.

Grupo Il. Administrativos.- Quedan clasificados en este grupo quienes realicen trabajos de me-
canica administrativa, contables y otros analogos no comprendidos en el grupo anterior.

Grupo lll. Subalternos.- Quedan clasificados en este grupo quienes desempefan funciones pa-
ra las que no se requiere mas cultura que la primaria y reunir los requisitos que en cada caso se
sefalen.

Grupo IV. Obreros.- Quedan clasificados en este grupo quienes ejecuten fundamentalmente tra-
bajo de indole material o mecanico no comprendidos en cualquiera de los grupos anteriores.

2. En los anteriores grupos se comprenderan los siguientes Niveles Salariales, segun las defini-
ciones que a continuacién se enumeran y con los importes recogidos en las tablas salariales. Cual-
quier cambio en las funciones de un puesto de trabajo que implique un nivel salarial superior supon-
dra el correspondiente incremento econdmico siempre y cuando se consolide la posicion con los
procedimientos establecidos de promocién de puesto.

GP I: TECNICOS

1.- Titulados

TJ (Técnico Jefe). - Es quien, en posesion de titulo académico superior, desempefia en la Em-
presa funciones, con mando, propias de su titulacion.
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TTGS.- Es quien, en posesién de titulo académico superior, desempefa en la Empresa funciones
propias de su titulacion.

TTGM.- Es quien, en posesion de titulo académico de grado medio desempefia en la Empresa
funciones de su titulacion.

2.- No titulados

DD.- Es quien asume la responsabilidad de un Departamento aunque no tenga titulacion.

JP.- Es quien, bajo las érdenes inmediatas de la Direccién, coordina y controla las distintas sec-
ciones, desarrollando los correspondientes planes, programas y actividades, ordenando la ejecucion
de los trabajos, respondiendo ante la empresa de su gestion.

JT.- Es quien, con conocimientos técnicos, practicos y acreditados, y a las 6rdenes del Jefe de
Seccién dirige el trabajo de dicho turno.

JTal.- Es quien, a las érdenes de la Empresa, lleva por delegacion la direccion del taller y sabe
ejecutar, plantear y preparar todos los trabajos que en el mismo se realicen.

JS.- Es quien con conocimientos técnicos y practicos acreditados, dirige el trabajo de los Oficiales
siguiendo instrucciones de su superior inmediato y es responsable de la forma de ordenarse aquel y
de su disciplina.

3.- Proceso de datos:

JPD.- Es el técnico responsable de las actividades del proceso de datos mediante ordenador, asi
como del trabajo de los equipos de analistas-programadores, programadores y operadores.

Sus funciones consistiran en evaluar las necesidades de la empresa en materia de proceso de
datos, proponer los objetivos a conseguir y recomendar la adquisicion de los medios de hardware y
software mas idéneos, colaborar con los departamentos usuarios en la creacion de las aplicaciones
adecuadas a sus necesidades, supervisar y dirigir las actividades de andlisis funcional y organico,
programacion y explotacion, y representar a la empresa en las relaciones con centros de calculos
externos; por ultimo, estudiar y proponer la introduccion de cambios y modificaciones en los medios
empleados a tenor de la evolucién tecnoldgica de los equipos y sistemas informaticos.

AP.- Es el técnico en informatica responsable del estudio y la puesta en aplicacion de los siste-
mas y métodos mas adecuados, en funcion de las posibilidades del hardware y el software de la
instalacion y de las necesidades de la empresa, para el tratamiento informatico de los datos en las
mejores condiciones de fiabilidad y rentabilidad. Normalmente realizara funciones de analisis funcio-
nal y organico y a veces simultaneara analisis y programacion.

Pr.- Es el técnico en informatica que, a partir de la informacion e instrucciones detalladas por el
analista-programador y atendiendo al software de base de la instalacion, disefia y codifica el progra-
ma de la aplicacion en el lenguaje determinado; realiza las pruebas y ensamblajes necesarios para
aprovechar otros programas existentes y conseguir los resultados previstos.

Op.- Es el especialista en informatica cuya misién es introducir en la maquina los programas di-
sefiados por el programador segun el plan de instrucciones recibidas.

4.- Organizacion y Control:
- TOCH1.- Es el técnico que actua bajo la supervision del Director de Departamento o persona en
quien delegue, con la iniciativa suficiente para el desarrollo de las siguientes funciones:

- Desarrollo de las técnicas de inspeccion y control en el &rea adjudicada, dentro del Plan de
Inspeccién y Control.

- Informes al Director de Departamento o persona en quien delegue, de los procesos contro-
lados.

- Propuestas de organizacion para la mejora de los métodos de trabajo e informacion, de los
departamentos controlados.

- Control presupuestario en area adjudicada.
- Inspeccion de inmovilizados y control de inventarios.

- Cronometraje y estudios de tiempo y de mejoras de métodos con saturacion de equipos de
cualquier numero de operarios y sus estimaciones econémicas dentro del area adjudicada.
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Para el desarrollo de estas funciones debera realizar, entre otros, los siguientes trabajos:
- Andlisis de los procesos y de sus costos.

- Interpretacion de todas las clases de documentos técnicos, contables e informaticos, nece-
sarios para su trabajo.

- Sinopsis, descripcion y representaciones necesarias para la confeccion adecuada de los in-
formes.

- Supervision del personal a su cargo.

- TOC2.- Es el técnico que actuara bajo la supervision del Director de Departamento, persona en
quien delegue o de un Técnico de Organizacion y Control de primera en su caso, con las mis-
mas funciones que éste ultimo, pero con indicaciones precisas y en areas de actuacion restrin-
gidas, realizando en general, trabajos de menos dificultad y trabajos auxiliares.

5.- Laboratorio:

- TL.- Es quien, con la titulacion adecuada vy la iniciativa y responsabilidad necesaria, con o sin
empleados a su cargo, con un alto grado de cuidado y precision, realiza las siguientes funciones:

Andlisis, dosificacion de formulas y determinaciones de laboratorio, calculando los correspondien-
tes resultados; obtencion de muestras; certificados de calidad; boletines de andlisis, tareas de mues-
treo para control de calidad; elaboracion de normas; informe sobre analisis y especificaciones de tipo
analitico para primeras materias, producto acabado y productos intermedio; desarrollo de pruebas
industriales en planta piloto y fabricacion u otras similares; y dado del buen funcionamiento de los
aparatos y de su homologacion; aprovisionamiento de archivo y materiales y aparatos de laboratorio,
reactivos y materias primas para la elaboracion de formulas; mantenimiento del equipo, material y
célula de trabajo. Es el responsable de la aceptacion de calidad del producto terminado que controla.
Precisa conocimientos del manejo de aparatos sofisticados, técnica analitica y el manejo de instrumen-
tacion de alta precision y complejidad.

- TCL.- Es el Técnico que con titulacién y/o experiencia adecuada, bajo la supervision del Jefe de
Calidad y en colaboracion con el Jefe de Seccién, con iniciativa y responsabilidad suficientes res-
ponde de la tasa de calidad a nivel operativo.

Para el desarrollo de sus funciones se responsabilizara y debera realizar, entre otros, los siguientes
procesos:

- Realizacion de pautas de autocontrol y registros de lineas de produccion.
- Andlisis de pesos y desviaciones de proceso en linea productiva.

- Control de reduccion y control de mermas en linea.

- Formar y gestionar los procedimientos de calidad en linea de produccion.

- Contestar y resolver las recimacaciones de cliente, basandose en técnicas de analisis y
gestion tipo Isikawa, 8-d, etc

- AL.- Es quien, bajo la supervisiéon del técnico de laboratorio, realiza analisis, dosificacion de
formulas y determinaciones de laboratorio, cuida el buen estado de los aparatos y de su homo-
logacion, se ocupa de la obtenciéon de determinadas muestras de forma conveniente y de ex-
tender los certificados de calidad y boletines de analisis.

GRUPO II: ADMINISTRATIVOS

JAD1.- Es el trabajador/a que, a las 6rdenes del Director del Departamento y con conocimientos
completos del funcionamiento de todos los servicios administrativos, lleva la responsabilidad y direc-
cion de una seccion administrativa de la Empresa.

JAD2.- Es el trabajador/a que a las 6rdenes de quien dirige la marcha de la seccién administrativa
de la empresa, funciona con autonomia dentro del cometido asignado, ordenando el trabajo del per-
sonal que preste servicios en el mismo.

SD.- Es el trabajador/a que con conocimientos completos de administracion realiza las funciones
que su mando directo, o sea, el Director de Departamento, le encomiende realizar. Entre sus cualida-
des especificas deben constar la discrecionalidad, confidencialidad y responsabilidad, dadas las
caracteristicas peculiares del puesto.

O1DA.- Es el trabajador/a con servicio determinado a su cargo que, con iniciativa y responsabili-
dad restringidas, con o sin empleados a sus 6rdenes, ejecuta alguno de los siguientes trabajos: Fun-
ciones de cobro y pago, dependiendo directamente de un Jefe y desarrollando su labor como ayu-
dante o auxiliar de éste, sin tener firma ni fianza; facturas y calculo de las mismas, siempre que sea
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responsable de esta mision, calculo de estadistica, transcripcién en libros de cuantas corrientes,
diario mayor, corresponsales, redaccidon de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones, y
célculo de las ndminas de salarios, sueldos y/u operaciones analogas. Se incluyen en esta categoria
los taquimecandgrafos en un idioma extranjero.

O2DA.- Es el trabajador/a con iniciativa restringida y con subordinacién a Jefe u oficiales de pri-
mera, si los hubiese, que efectia operaciones auxiliares de contabilidad coadyuvantes de las mis-
mas, organizacion de archivos o ficheros, correspondencias sin iniciativa y demas trabajos similares.
En esta categoria se incluiran los taquimecandgrafos en idioma nacional.

AAD.- Es el trabajador/a que sin iniciativa propia se dedica dentro de la oficina a operaciones
elementales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo en aqué-
llas. En esta categoria se integran los Telefonistas y Mecanografos.

GRUPO lll: SUBALTERNOS

Vig.- Es quien, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores cuida de los accesos
e interiores de los almacenes, locales y oficinas, realizando funciones de custodia y vigilancia.

Por.- Es quien realiza las funciones de control e identificacion de las personas que acceden al re-
cinto de la Empresa.

Rec.- Es quien realiza gestiones externas (ingresos y cobros en Bancos, Cajas, presentacion de
documentos en centros oficiales y privados, gestiones esporadicas de cobro, transporte de correo,
etc.) con carnet de conducir 0 no, encomendadas por su inmediato superior y da cuenta al mismo del
resultado obtenido.

GRUPO IV: OBREROS

1.-Mantenimiento:

O1M.- Es quien, ostentando la calificacion de dicho oficio y estando capacitado para efectuar las
funciones asignadas a esta categoria posee ademas las condiciones especiales y los conocimientos
necesarios por lo que se le pueden exigir capacidad para actuar con iniciativa y toma de decisiones,
efectuando diagnosticos y reparaciones de maquinas, instalaciones o edificios de todo tipo, o cualquier
trabajo de los usualmente a él encomendados con o sin necesidad de supervision de instrucciones
particulares sobre los mismos.

O2M.- Integran esta categoria quienes, sin llegar a la perfeccion exigida para los oficiales de 12 de
mantenimiento, ejecutan las tareas antes definidas con la suficiente correccion y eficacia.

ESM.- Es quien ayuda en la realizacion de las tareas encomendadas a los oficiales de primera y
segunda de mantenimiento, estando capacitado para suplir a estos ultimos en caso de ausencia, mien-
tras dure esta situacion.

AYM.- Es el que ayuda en la realizacion de las tareas encomendadas a los oficiales de 12 y 22 de
mantenimiento, estando capacitado para suplir a estos ultimos en caso de ausencia, mientras dure
esta situacién con menos de 4 afios de antigliedad .

ESPL.- Es quien se dedica a la limpieza de los locales de fabricacién, almacén, oficinas y servicios,
entre otros de la empresa.

AYL.- Es quien se dedica a la limpieza de los locales de fabricacién, almacén, oficinas y servicios,
entre otros de la empresa, con menos de 4 afos de antigliedad en la misma.

22 Produccioén.-

O1P.- Es quien con la debida perfeccion y adecuado rendimiento, ejecuta con iniciativa y respon-
sabilidad, bajo las 6rdenes de su mando correspondiente, todas o algunas de las labores propias del
mismo, con productividad y resultados correctos, conociendo las maquinas, Utiles y herramientas que
tenga a su cargo para cuidar de su normal eficacia y conservacion, poniendo en conocimiento de sus
superiores cualquier desperfecto que observase y que pueda disminuir la produccion. Igualmente
quedara adscrito a esta categoria quien se dedica a oficios complementarios de la produccion, tales
como envasado, empaquetado, etiquetado, acabado y demas servicios complementarios de las sec-
ciones de produccion realizandolos tanto a maquina como a mano, con la debida perfeccion y ade-
cuado rendimiento.
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Integran esta categoria los oficiales a los que se les exija:

- Ejecucion perfecta del trabajo a partir de instrucciones muy generales (documentacion, for-
mulas, tecnologia, etc.) y bajo ligera supervision, necesitando iniciativa y toma de decisio-
nes con autonomia de juicio.

- Responsabilidad sobre maquinas e instalaciones de produccién de alta complejidad (su
conservacion, limpieza, etc.)

- Responsabilidad sobre la produccion propia de las instalaciones a su cargo, con un alto ni-
vel de calidad (pesaje, formulacion, homogeneizado, etc.)

- Aptitud y experiencia para determinar, al tacto o a la vista, el estado de un proceso cual-
quiera con precision y toma de responsabilidad en calidad y cantidad.

- Constante atencion a aparatos de control diversos (temperaturas, presiones, etc.) o graficos.

- Ejecucion perfecta del trabajo que requiera aptitud para la toma de responsabilidad en calidad y
cantidad de un envasado, con autonomia de juicio y toma de decisiones.

- Responsabilidad sobre maquinas, instalaciones de envasado, acabado o empaquetado de alta
complejidad (conservacion, limpieza, etc.).

- Responsabilidad sobre el envasado y acabado propio en las instalaciones a su cargo con un al-
to nivel de calidad (peso, presentacion, acabado, etc.).

- En general, dominar su especialidad de manera segura y auténoma en los limites de las condi-
ciones normales.

O2P.- Integran esta categoria quienes, sin llegar a la perfeccion exigida para los oficiales de 12,
ejecutan las tareas antes definidas con la suficiente correccion y eficacia, bajo las érdenes de su man-
do correspondiente.

ESP.- Es quien ayuda en la realizaciéon de las tareas encomendadas a los oficiales de primera y
segunda de produccion, estando capacitado para suplir a estos ultimos en caso de ausencia, mientras
dure esta situacion, con mas de 4 afos de antigliedad.

AYP.- Es el que ayuda en la realizacion de las tareas encomendadas a las categorias superiores o
ejecuta parte de ellas, estando capacitado para suplir a estos Ultimos en caso de ausencia, mientras
dure esta situacion, con menos de 4 afhos de antigliedad.

32 Almacén.-

O1AL.- Es quien esta encargado de despachar los pedidos de los almacenes, recibir las mercan-
cias y distribuirlas en los estantes o lugares sefalados, registrando en los libros u hojas de material el
movimiento que se haya producido durante la jornada, asi como las operaciones de manipulacion y
movilidad de productos, cajas, cestas, entre otros, con medios mecanicos o no, bajo las érdenes de su
mando correspondiente.

O2AL.- Es el trabajador/a que tiene a su cargo labores manuales o mecanicas en el almacén y
ayuda a la medicion, pesaje y traslado de las mercancias, con medios mecanicos o no bajo las 6rde-
nes de su mando correspondiente.

ESAL.- Es quien ayuda a la realizacion de las tareas encomendadas a los Oficiales de primera y
segunda de Almacén, estando capacitado para suplir a estos Ultimos en caso de ausencia, mientras
dure esta situacion.

AYAL.- Es quien ayuda a la realizacion de las tareas encomendadas a las Categorias Superiores,
estando capacitado para suplir a estas en caso de ausencia, mientras dure esta situacion, con menos
de cuatro afios de antigliedad.

AR’TI'CULO 8. PROMOCIONES, COBERTURA DE VACANTES Y PUESTOS DE NUEVA CREA-
CION.

Para la seleccién de personal que vaya cubrir un puesto de trabajo de cuadro basico (estructurales
y que no sean mandos), se aplicaran las siguientes reglas:

1. La Empresa cuando tenga previsto cubrir puestos de cuadro basico procedera a ofertar los mis-
mos, mediante un sistema publico de convocatoria (Job Posting- en el que se habran definido previa-
mente los requisitos del puesto de trabajo en una comisién mixta a todos los trabajadores/as del
centro de trabajo, a efectos de que puedan optar al mismo aquellos que estén interesados (y siempre
que no existan trabajadores/as excedentes con capacidad e idoneidad que estén interesados en cu-
brirlos, en cuyo caso tendran preferencia).
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Este sistema publico de convocatoria sera aplicable en su actual definicion, y si esta cambiase de-
bera ser previamente aprobada en la comisiéon mixta.

2. El procedimiento sera:

La direccion publicara en los tablones de anuncios y por un periodo de siete dias el job posting
previamente consensuado con la Representacion de los Trabajadores y donde constaran los siguien-
tes aspectos:

a) Denominacién y descripcién resumida de las funciones del puesto de trabajo con indicacion
de la unidad organizativa a que pertenece.

b) Grupo y nivel del puesto de trabajo.
c) Formacion y experiencia minimas requeridas.

d) Forma, plazo y lugar de presentacion de las solicitudes y Departamento al que deberan ser
dirigidas.

e) Periodo de formacion y adaptacion requerido para la definitiva consecucion de los derechos
inherentes a la obtencién del grupo y categoria.

Si no existiesen trabajadores/as interesados ni excedentes del centro que puedan ocupar puestos
vacantes, se ofertaran estos mediante un sistema publico de convocatoria donde aquellos trabajadores
que hubiesen prestado servicios con anterioridad, tendran preferencia en ocuparla siempre y cuando
reunan todos los requisitos del puesto solicitado.

En caso de haber candidatos, se procedera a seleccionar por parte de la comisin mixta a uno de
los trabajadores/as presentados, previa acreditaciéon de capacitacion e idoneidad. En caso de haber
mas de un candidato con igualdad de méritos, se estara al criterio de mas antigliedad en el centro de
trabajo.

El mismo criterio se aplicara en el caso de corrimiento de vacantes por ocupar el personal de plan-
tilla otros puestos concertados mediante convocatoria.

Los ayudantes ascenderan a la categoria de especialistas cuando cumplan 4 afios de antigiiedad
en la empresa.

La empresa se compromete a que los trabajadores que, como consecuencia de accidente o invali-
dez que disminuya su capacidad, se encuentren impedidos para desempenar el mismo oficio o empleo
que venian desarrollando, puedan ser recolocados en otro puesto de trabajo adecuado a su grado de
incapacidad,.

Las vacantes que se produzcan, tendran que ser publicadas y cubiertas en un plazo maximo de
tres meses.

ARTICULO 9. EMPLEO Y CONTRATACION.

Todos los contratos de trabajo de naturaleza temporal se acomodaréan a las exigencias legales
aplicables a cada momento.

La empresa solo podra acudir a contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal en los si-
guientes casos:

- Para cubrir ausencias imprevistas por un maximo de tres dias.

- Para atender, por periodos no superiores a 30 dias, circunstancias imprevistas de la pro-
duccion que no puedan ser abordadas a través de la distribucion irregular de la jornada.

- Para cubrir a trabajadores con derecho a reserva de su puesto de trabajo, siempre que ésta
no supere previsiblemente el periodo de 15 dias, excepto para suplencias por disfrute de
periodo vacacional.

- Para cubrir trabajos por los que, por su especial cualificacion, no puedan ser desarrollados
por trabajadores de plantilla, en un periodo que no supere los 45 dias.

La empresa dara a conocer a la Representacion legal de los trabajadores las copias de los
contratos en un plazo maximo de 10 dias a fin de que aquéllos puedan realizar las labores de
tutela de las condiciones de trabajo, formacion y salud laboral de los trabajadores de las Empresas
de Trabajo Temporal, en los términos legalmente establecidos.

La empresa se compromete a que el contrato de puesta a disposicién en todos sus aspectos,
incluyendo jornada y retribucién mensual, sea acorde con la reglamentacion general aplicable.

La contratacion temporal propia no podra superar el 10% de la plantilla fija de la Empresa, que-
dando exceptuados del computo de dicho limite los contratos por sustitucion de trabajadores que
tengan derecho a reserva de puesto de trabajo o que estén disfrutando de permisos retribuidos o
contratos para complementar las posibles reducciones de jornada solicitadas por el personal y aque-
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llos celebrados por suplencia de trabajadores que se encuentren de vacaciones. En caso de superar-
se el porcentaje establecido, debera procederse a convertir los contratos temporales en contratos
indefinidos cuya conversion se realizara en funcion de la antigliedad total acumulada en los distintos
contratos que hayan tenido en el centro de trabajo, siempre y cuando la persona afectada cumpla con
el criterio de idoneidad.

La empresa se compromete a que cada extincion de un contrato de trabajo de caracter indefinido
por cualquiera de las causas (jubilacion, defuncion, incapacidad o invalidez), generara la contratacion
de un trabajador con contrato indefinido, excepto en aquellos casos en los que el puesto de trabajo
ocupado por el trabajador que causa baja sea amortizado. Se exceptian ademas las bajas por preju-
bilaciones cuando se produzcan en previsién de amortizaciones o recolocaciones por ajustes organi-
zativos, bien en el propio centro de trabajo o en otros de la empresa.

Los trabajadores contratados para cubrir las ausencias por Incapacidad Temporal, cualquiera que
sea su causa, lo seran con la categoria de AYP (Ayudante).

ARTICULO 10. GARANTIA DE EMPLEO.

La empresa no hara uso unilateral de las posibilidades legales contempladas en los articulos 51y
52 del Estatuto de los Trabajadores, y en el caso de producirse excedente de personal en el centro
de trabajo afectado por este Convenio, 0 ante la concurrencia de circunstancias objetivas que deter-
minen el citado excedente de personal, la empresa deberd, con caracter previo, negociar con la
Representacion Legal de los Trabajadores la adopcion de cualquier medida relacionada con la citada
situacion de excedente de personal.

ARTICULO 11. RESPETO AL PRINCIPIO DE DIVERSIDAD

Cualquier trabajador/a de la Empresa tendra una igualdad de oportunidad para poder presentarse
a la cobertura de los puestos de trabajo vacantes que puedan existir, con independencia del sexo u
orientacion sexual, origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad o relaciéon de
parentesco con otros trabajadores/as del centro de trabajo en que preste servicios profesionales; y
sin perjuicio de respetar en todo caso lo establecido en la normativa vigente sobre la capacidad labo-
ral para poder desempefnar adecuadamente el puesto de trabajo a ocupar y las previsiones conteni-
das en los articulos del presente convenio.

Se garantizara transparencia y equidad en los procesos de acceso al empleo, promocion, igual-
dad salarial, formacion, fomentando un ambiente laboral que evite la presencia de acoso sexual o por
razon del sexo.

CAPITULO Il
JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 12. JORNADA DE TRABAJO.

A partir del 1/7/2018 la jornada laboral serd de 224 dias con ocho horas de presencia diarias y 40
horas semanales, pasando el anterior descanso de veinticinco minutos a tener una duracion de vein-
ticuatro minutos. En cuanto sea posible, los tres descansos se unificaran en dos, uno de 25 minutos
para bocadillo y otro de 15 minutos (ambos tiempo efectivo de trabajo) una vez que se verifique,
mediante la utilizacién del método que determine el Comité de Seguridad y Salud Laboral, que la
unificacion de descansos no tenga impacto negativo en las condiciones de seguridad y salud de los
trabajadores y trabajadoras. El primer descanso se realizara entre la segunda y tercera hora de la
jornada laboral diaria; el segundo descanso se disfrutara entre la quinta y la sexta hora de la jornada
laboral diaria. En ningun caso estaran los trabajadores/as mas de dos horas y treinta minutos sin
descansar.

La jornada de trabajo estara distribuida y ajustada en relacion a las necesidades de produccion.
Igualmente, se ajustaran las horas de entrada y salida de todos los turnos, a las necesidades del
proceso productivo.

1.- Los dias 1 de enero y 25 de diciembre son productivos a todos los efectos, en cualquier caso,
ningun trabajador de este centro trabajara después de las 16 horas 30 minutos de los dias 24 y 31 de
diciembre. Asimismo tampoco trabajara ningun trabajador, antes de las 20 horas, los dias 25 de
diciembre y 1 de enero.
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2.- El calendario de Navidades sera el siguiente:

a) El personal que habitualmente libra los domingos y festivos libraran el dia 1 de enero y los
dias 24, 25, 31 de diciembre.

b) El personal que habitualmente libra los viernes y sabados libraran el dia 1 de enero y los
dias 24, 25, 31 de diciembre

c) El personal del donut (tarde y noche) se dividiran en dos grupos de trabajo (A y B), y libra-
ran un grupo los dias 1 de enero y 23, 24, 31 de diciembre, y el otro grupo los dias 24,
25,30y 31 de diciembre.

d) El personal que habitualmente libra los jueves y viernes (cabeceras de pan de molde) libra-
ran los dias 23, 24, 30 y 31 de diciembre.

e) El personal que habitualmente libra los jueves y viernes (donut noche fijo) libraran los dias 1
de eneroy 24,25, 31 de diciembre.

f) El personal que habitualmente libra los miércoles y jueves o los viernes y sabados libraran
los dias 1 de eneroy 24, 25, 31 de diciembre .

3.- Como consecuencia de la facultad organizadora de la empresa, ambas partes reconocen que
todos los dias de la semana, con inclusion del domingo, han de ser considerados productivos.

ARTICULO 13. HORARIO DE TRABAJO.

Los horarios de trabajo asi como los dias de descanso son los establecidos en la actualidad en la
empresa para cada colectivo y turno, por ello, cualquier modificacion definitiva, sera acordado en
reunion con el Comité de Empresa.

ARTICULO 14. VACACIONES.

1.- Todos los trabajadores que, como minimo, tengan una antigiiedad de un afio en la empresa,
tendran derecho a disfrutar veintidos dias laborables de vacaciones retribuidas con todos los concep-
tos salariales, a excepcién de la locomocién. Aquellos trabajadores que no acrediten la prestacion de
servicios durante un afio completo_tendran derecho a la parte proporcional.

En caso que las vacaciones anuales coincidan con una situacion de IT el trabajador no perdera el
derecho a su disfrute, siempre y cuando éstas no se hayan podido disfrutar.Las nuevas fechas del
disfrute se acordaran entre el trabajador y la empresa, una vez finalice su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

2.- El periodo vacacional anual sera distribuido del 15 de junio al 15 de septiembre y el disfrute se
hara de forma rotativa, mediante el reparto del personal de cada departamento en tres turnos (siem-
pre que haya un nimero de trabajadores que lo permita), de tal manera que quien elija el turno de
sus vacaciones el primer ano en el primer lugar, lo hara el siguiente en el tercero, el que elija en se-
gundo lugar lo hara el afio siguiente en el primero, y asi sucesivamente. No obstante, la empresa se
compromete a distribuir las vacaciones en los meses de Julio y Agosto, de forma rotativa cada afio,
mediante reparto del personal en 2 turnos, en aquellas lineas que por organizacién de la produccién y
el personal asi lo permitan.

El calendario de vacaciones se confeccionara el dia uno de Abril de cada afio y se publicara antes
del dia 15 del mismo mes. La empresa determinara el nimero de trabajadores que disfrutaran las
vacaciones en cada turno.

3.- Las vacaciones deberan ser disfrutadas antes del 31 de diciembre de cada afio natural, a ex-
cepcion de los supuestos previstos en la normativa vigente.

4.- Durante el periodo de disfrute de las vacaciones se ajustaran los horarios de entrada y salida,
si fuere necesario, previo acuerdo con los trabajadores afectados, a fin de que queden cubiertas
todas las ausencias para garantizar la produccion. Si por el citado motivo el trabajador viera modifica-
do su horario y esto incidiera en su retribucion en cuantia inferior a la que viniese percibiendo en su
jornada habitual en el momento de cambio, el trabajador conservara el derecho a percibir la totalidad
de las retribuciones que con anterioridad a la modificacion viniera percibiendo. El citado cambio no
llevara aparejado disminucion retributiva alguna en ningun concepto.

5- En el pago de salario de vacaciones se incluira el pago de promedio de variables de nocturni-
dad, plus domingo y plus festividad que de forma individual el trabajador haya percibido en los ultimos
12 meses ( valor anual percibido divido en 365 dias).

6- Las vacaciones de las lineas de hojaldre y bolleria se realizaran en los meses de julio y agosto
alternos.
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ARTICULO 15. FIESTAS PATRONALES.

La plantilla disfrutard, con caracter general, los festivos propios de la localidad de Paracuellos del
Jarama. No obstante lo anterior, y dado que la Empresa debe atender diariamente la fabricacion de
sus productos para puntos de venta fuera de dicha localidad, las necesidades del servicio podran
requerir que los trabajadores presten servicios en festivo local. El trabajo en festivo local, que afectara
como maximo al 50 por 100 de la plantilla vigente en cada momento, sera compensado con el disfru-
te de descanso y afectara, preferentemente, a no residentes en la localidad de Paracuellos del Jara-
ma y, también preferentemente, en festivos de la localidad de Madrid, o en cualquier otro previo
acuerdo con la Empresa.

ARTICULO 16. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ambas partes se comprometen a reducir al maximo las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias son voluntarias y se pactan, expresamente, con los importes sefialados
en las tablas salariales.

La Empresa, en su caso, facilitara al Comité de Empresa relacion mensual de las horas extraordi-
narias desglosadas por seccion y persona.

ARTICULO 17. DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA.

Se establece una jornada flexible o irregular para el centro de trabajo incorporandose lo establecido
en la clasula segunda del acuerdo de 19 de mayo de 2015 Esta jornada flexible o irregular sera valida
en sus términos hasta el 31 de diciembre de 2018 con una prérroga de cuatro meses hasta 30 de abril
de 2019 en el que dejara de estar vigente se prorrogue o no la vigencia del convenio colectivo.

Se tendra en cuenta las siguientes consideraciones en el centro de trabajo de Paracuellos:

¢ No le sera de aplicacion a la persona en casos de ausencia justificada (bodas, viajes pro-
gramados, vacaciones, hospitalizacion o situaciones similares). Debera notificarlo a la
empresa en el plazo de 24 horas desde que se le comunica la necesidad.

e  Sera necesario realizar primero semanas de 6 dias para poder compensarlo realizando
semanas de cuatro dias.

e Sise comunica disponibilidad y finalmente se anula computara como realizada.

ARTICULO 18.- LICENCIAS.

1.- Licencias retribuidas

Los trabajadores/as, previo aviso y posterior justificacion, podran ausentarse del trabajo, con de-
recho a remuneracion, por los motivos y por el tiempo establecido en el art. 37 del Estatuto de los
Trabajadores, a excepcion de lo que se regula a continuacion:

Durante la vigencia del presente convenio todos los trabajadores/as tendran derecho a disfrutar,
previa comunicacion y posterior justificacion, cuando proceda, del hecho causante, de las siguientes
licencias o permisos retribuidos por el tiempo que se indica:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. Se podra acumular la totalidad de las vaca-
ciones al permiso por matrimonio, siempre y cuando, no se tengan que modificar la fecha
de los periodos de vacaciones establecidas.

b) Cuatro dias laborables por nacimiento de hijo. En el supuesto que el nacimiento se produjera a
mas de 70 km del domicilio del trabajador, el mismo se incrementara en dos dias adicionales.

c) Tres dias laborables en los casos de enfermedad grave, hospitalizacion, intervencion qui-
rurgica o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando, por tal motivo, el trabajador/a necesite un desplazamiento de mas de 70 km de su
domicilio, el plazo se incrementara en un dia adicional, pasando a ser de 4 dias en total.

En caso de existir en plantilla mas de un familiar con derecho al disfrute de la licencia en los
casos de enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencion quirdrgica del mismo paciente, po-
dran disfrutar de la misma entre ellos, de forma no coincidente y correlativa.

Un dia por muerte de familiar de tercer grado de consanguinidad o afinidad, mas uno de viaje
cuando se den las necesidades de traslado indicadas anteriormente

d) Undia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo.
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f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estable-
cidos legal o convencionalmente.

g) Un dia por boda de padres, hijos o hermanos.

h) Un dia de licencia retribuida sin justificacion, siempre y cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

- No coincidir mas de un trabajador/a por turno y misma linea en el mismo dia.
- No disfrutar de esta licencia en los puentes.
- No disfrutar esta licencia como acumulacion al descanso por vacaciones.

- Las solicitudes deberan cursarse al Departamento de Personal, con una antelacion
minima de 7 dias antes del inicio del permiso. Dichos permisos se concederan en fun-
cion de las disponibilidades del servicio y en caso de denegacion, esta debera ser mo-
tivada, una vez estudiadas las causas por los representantes de los trabajadores y la
Empresa.

i) Dos dias de permiso no retribuido, siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos
en el apartado anterior, para el dia de licencia retribuida sin justificacion

j) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Las trabajadoras/es por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. El trabador/a, por su vo-
luntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en media hora o
acumular el total de horas de permiso por lactancia, disfrutando de las mismas de forma
ininterrumpida, a continuacion de la suspension por maternidad

Se podra acumular la lactancia en casos de maternidad por el trabajador/a que correspon-
derd a 21 dias naturales, que se realizaran de forma continuada a partir de la finalizacion de
la baja maternal y vacaciones .En caso que la trabajadora no este de alta laboral al finalizar
el periodo vacacional, los dias que correspondan seran proporcionales al tiempo que falte
para el periodo de los 9 meses que dan lugar al citado derecho.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

En los supuestos de iniciacion de tramites de adopcion o acogimiento se considerara licen-
cia retribuida el tiempo imprescindible para que el trabajador/a realice los tramites y gestio-
nes necesarias para los mismos ante los drganos oficiales. Si como consecuencia de la
tramitacion de la adopcion el trabajador/a tuviera que realizar un desplazamiento con au-
sencia al trabajo de mas de tres dias consecutivos, este tendra derecho a una licencia no
retribuida por el tiempo necesario para la adopcion.

Los derechos reconocidos al conyuge se entenderan igualmente aplicables a las parejas de hecho,
siempre que esta situacion sea debidamente acreditada mediante inscripcidn en registro para tal efecto.

CAPITULO IV
REGIMEN SALARIAL Y COMPENSATORIO

ARTICULO 19. RETRIBUCIONES.

Los conceptos salariales son los siguientes: Salario Base, Plus Convenio y Antigliedad consolidada.

ARTICULO 20. SALARIO BASE.

El salario base es el que aparece especificado en las tablas salariales que, como anexo |, forman
parte del presente convenio. Para 2018 se estara a lo establecido en el articulo 30, actualizandose
dichas tablas desde el 1/1/2018 una vez que se conozca el valor del incremento variable de 2018.

ARTICULO 21. PLUS CONVENIO.

Tendran derecho a cobrar este plus todos los trabajadores/as de la empresa, siendo su cuantia la
que aparece especificada en las tablas salariales, con excepcion de Ayudantes de nuevo ingreso que,
atendiendo a las necesidades de adquisicion de practica, adaptacion al puesto de trabajo cobraran el
25% de este plus durante el primer afo de prestacion de servicios en la empresa. Al igual que el sala-
rio base, para 2018 se actualizara desde el 1/1/2018 de acuerdo a lo establecido en el articulo 30.
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ARTICULO 22. ANTIGUEDAD CONSOLIDADA.

Este complemento, de naturaleza salarial, sustituyé al complemento de antigiiedad que se venia
percibiendo en la forma que se acordd en su dia y paso a ser complemento “antigiiedad consolidada”
en la cuantia establecida.

En 2017 se actualizara con el incremento variable definido en el articulo 30, y se abonaran los
atrasos correspondientes desde el 1/1/2017. Se actuara de igual manera para 2018, con retroactividad
1/1/2018.

Al desaparecer el complemento salarial de antigliedad, las nuevas incorporaciones no devengan
cantidad alguna por este concepto al quedar suprimido.

ARTICULO 23. COMPLEMENTO NOCTURNIDAD.

Los trabajadores/as que realicen la jornada nocturna, comprendiéndose esta entre las 22 horas y
las 6 horas del dia siguiente, tendran un incremento por nocturnidad del 30 por 100 del salario base
diario. Cuando la jornada del trabajador/a comprenda Unicamente parte del horario nocturno, percibira
el incremento solamente en proporcidon a las horas trabajadas dentro del horario sefialado. Este com-
plemento de nocturnidad se abonara unicamente en los meses en que se efectue.

ARTICULO 24. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen tres devengos de vencimiento periddico superior al mes, que se abonaran el:
- 30 de marzo,

- 15dejunioy

- 15 de diciembre

La cuantia de cada paga la componen salario base, plus convenio y antigiiedad consolidada.
La paga abonada en el mes de marzo corresponde a los devengos del afio anterior.

Aquellos trabajadores/as que ingresen o cesen durante el afo, cobraran la parte proporcional de
dichas pagas.

ARTICULO 25. PAGA DE SEPTIEMBRE.

Esta paga sera abonada en el mes de septiembre. Para el 2017 segun el importe de las tablas del
anexo | y para el 2018 con el incremento pactado en el articulo 30.

El periodo de devengo para la citada paga sera el comprendido entre el 01 de octubre de un afio y
el 30 de septiembre del afio siguiente.

ARTICULO 26. PLUS DE DIiAS FESTIVOS.

Por razones técnicas y organizativas y como consecuencia de la caducidad de los productos pere-
cederos que a diario se elaboran en este centro de trabajo, ambas partes acuerdan expresamente la
necesidad de trabajar los dias festivos.

Como compensacion a cada dia festivo trabajado y no disfrutado, se concedera la libranza de otro
dia, que como norma general, sera el inmediatamente anterior, el trabajo realizado por cada dia festi-
Vo, sera retribuido por hora efectiva de trabajo con el importe que se indica en las tablas salariales del
anexo | . A estos efectos se considerara festivo trabajado en jornada completa, cuando el trabajador/a
sufra accidente laboral en dicha jornada.

ARTICULO 27. PLUS DOMINGOS.

Los domingos se consideran dias laborables a todos los efectos.

Todos los trabajadores/as que trabajen el domingo percibiran una compensacion econémica por
hora efectiva de trabajo de 5,5 euros por hora para toda la vigencia del convenio.

A estos efectos, se considerara domingo trabajado en jornada completa, cuando el trabajador/a su-
fra accidente laboral en dicha jornada.
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ARTICULO 28. PLUS LOCOMOCION.

Se establece un plus de locomocion para toda la vigencia del convenio por dia efectivamente tra-
bajado, para todos aquellos trabajadores/as con los que se haya convenido efectuar su desplazamien-
to al trabajo con medios propios de locomocion, en las cuantias diarias establecidas a continuacion,
segun el municipio de residencia del trabajador/a.

MUNICIPIO RESIDENCIA EUROS/DIA
Paracuellos del Jarama 2,5604 €
Barajas 3,4073 €
Belvis Jarama, Cobenfa, Ajalvir, Daganzo, Algete 3,8978 €
Alcobendas, San Sebastian Reyes, Torrejon de Ardoz 6,1268 €
Madrid, Alcala de Henares, Méstoles y asimilados 7,6871€

Las poblaciones no relacionadas y que en el futuro hayan de ser incluidas en esta relacion, se
asimilaran a las mismas en funcioén de la similitud de distancia.

Se elimino el sistema de transporte colectivo externo con el anterior convenio, que queda sustituido
por transporte colectivo interno para un maximo de 16 trabajadores. Los trabajadores que se podran
beneficiar de esa modalidad seran aquellos que, no disponiendo de medio de transporte propio o de
carnet de conducir, acrediten que tienen dificultades para el acceso a medios de transporte publico por
su lugar de residencia habitual.

Los beneficiarios de este servicio deberan estar agrupados en dos turnos de trabajo por lo que la
aceptacion de la adaptacion del horario y/o turno de trabajo es requisito indispensable para ser benefi-
ciario del sistema de transporte colectivo interno.

Los trabajadores/as que hayan disfrutado hasta la fecha del transporte colectivo (25 empleados),
que no cumplan con los requisitos para ser beneficiario de la nueva modalidad de transporte, seran
compensados con el percibo del Plus Locomocién. Si estos trabajadores/as se viesen afectados por
un cambio de turno que les imposibilite el acceso a medios de transporte publico por su lugar de resi-
dencia habitual, habran de garantizarseles el transporte adecuado para ese nuevo turno.

ARTICULO 29. REVISION SALARIAL Y OTROS INCREMENTOS.

El sistema de funcionamiento de estos incrementos sera a través de una tabla de consecucion que
medird el grado de eficiencia de la planta (OEE), entendiendo por tal la produccién obtenida en rela-
cion a los medios humanos y técnicos empleados. Se define un escalado que permitira establecer
dicha consecucion en funcion de las eficiencias producidas durante cada uno de los afos.

A los efectos de la determinacion del objetivo de cada afno se han comparado situaciones homo-
géneas entre los dos periodos, sin haber tenido en cuenta el efecto de las posibles nuevas lineas o
automatizaciones que debido a su implantacion podrian generar mas eficiencias. Para el afo 2017 el
objetivo de eficiencia se fija en el 82% y en 2018 se fija en 83%.

Incrementos salariales asociados a la consecucion de los niveles de eficiencia en la planta.

NIVEL DE CONSECUCION | % INCREMENTO
>=83% 1%
>=80% 0,8%
>=75% 0,6%
>=70% 0,4%
< 65% 0,0%

Si no se cumplieran los niveles de produccioén previstos de tal manera que perjudicaran los valores
estimados de eficiencia, las partes se comprometen a revisar el objetivo. Con este fin, mensualmente
se proporcionara al Comité de Empresa informacion sobre el grado de consecucion de dicho objetivo.

Una vez obtenido el valor del incremento variable, se aplicara sobre tablas salariales y demas con-
ceptos econdmicos de la manera que se explica a continuacion, cada uno de los afios de vigencia del
convenio.

Se establece una retribucion econdmica variable (consolidable) equivalente al incremento variable
anteriormente definido, que puede llegar hasta el 1%, aplicable para cada uno de los afos de vigencia.
La misma sera hecha efectiva en la némina del mes de febrero del afo siguiente (la de 2017 se abona-
ra a la firma del convenio y la de 2018 en febrero de 2019).
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La base de célculo de la retribucion variable se realizara sobre la retribucion fija que perciben los
trabajadores/as afectados segun tablas (salario base, plus convenio, pagas exiras , horas exiras y
paga de septiembre).

En caso de que el trabajador/a no preste servicios todos los dias de actividad previstos en cada
uno de los afios (ya sea por estar contratado de forma eventual o por estar en situacidon de exceden-
cia) percibira dicha retribucién variable en la parte proporcional de prestacion de servicios efectivos,
devengando la retribucién variable de forma individual.

Para el aio 2017 sus importes seran los que se reflejan en las tablas salariales del anexo I, y que
son los mismos que estaban recogidos en el IX convenio colectivo mas la retribucion variable consoli-
dable de 2017, ya conocida a la firma del convenio.

Para el aino 2018 (aplicables desde el 1/1/2018) seran los obtenidos a partir de las tablas de 2017
incrementadas con los valores obtenidos en 2018 para la retribucion variable (consolidable), en funcion
del grado de consecucion que se obtenga en 2018.

CAPITULO V
PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 30. FONDO SOCIAL.

El fondo social destinado se fija en la cuantia de 70.560€.

El importe maximo que sobre el citado fondo podra percibir un trabajador/a sera de 3.000 €, los
cuales seran amortizables, como maximo, en dos afos, en quince pagos anuales, nombrandose una
comision al efecto para la distribucién de este fondo social. Para la concesion de este fondo, se exigira
un afo de permanencia en la empresa. No se concedera un nuevo fondo sin haber transcurrido un afio
desde la cancelacion del anterior, salvo casos concretos y previo estudio de los mismos.

Los trabajadores/as con contrato temporal que soliciten dicho fondo, la amortizaciéon de este sera
prorrateado entre el numero de mensualidades que vayan desde la concesion del fondo hasta la finali-
zacioén de su contrato, de modo que a esta fecha quede totalmente cancelado.

Estos fondos sin interés se concederan por orden de peticion para necesidades personales o fa-
miliares justificadas, debiéndose cumplimentar el impreso de solicitud correspondiente.

ARTICULO 31. AYUDA ESCOLAR.

Se establece una ayuda escolar anual de 162,29 €, para toda la vigencia del convenio, para aque-
llos trabajadores/as que tengan una antigliedad al menos de un afo en la empresa, abonables en el
mes de agosto de cada afio y que tengan hijos menores de 18 afos el dia 31 de agosto de cada afo.
También tendran derecho a dicha ayuda escolar los trabajadores/as con hijos de 17 afos de edad o
mas siempre que acrediten la matriculacion en centros oficiales para la realizaciéon de estudios regla-
dos de bachillerato, formacion profesional de grado medio, formacién profesional de grado superior,
estudios universitarios o equivalentes e incompatibles con la realizacién de cualquier tipo de trabajo
remunerado. El abono para estos Ultimos se efectuara en el mes de la justificacion, siempre del mismo
ano natural en curso, y toda vez que el trabajador/a en dicha fecha tenga como minimo un afio de
antigiiedad en la compafia.

Dicha ayuda escolar se entiende por hijo/a y por una sola vez al afio. En el caso de que el padre y
la madre trabajen en la empresa, solamente tendra derecho uno de ellos a percibir dicha ayuda esco-
lar. En caso de divergencia entre ambos, la empresa lo abonara al trabajador/a mas antiguo de los
dos. En los casos de divorcio o separacion se estara a lo que dicte el Juez.

ARTICULO 32. AYUDA A DISCAPACITADOS.

Se establece una ayuda a discapacitados fisicos/psiquicos 244,9 € mensuales, durante la vigencia
de este convenio, para los padres, hijos, hermanos o cényuges de los trabajadores/as que tengan un
33 por 100, al menos, de discapacidad reconocida como tal por la Seguridad Social u organismo com-
petente, siempre que el discapacitado esté a cargo del trabajador/a .

Dejara de percibirse esta ayuda cuando el discapacitado realice trabajo remunerado o perciba
pension de la Seguridad Social, o de cualquier otro organismo, siempre y cuando en este Ultimo caso
la cuantia de la pension iguale o supere el importe del SMI.
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ARTICULO 33. FORMACION.

Para los afios de vigencia, se establece una ayuda denomina “a formacion”, destinando hasta un
maximo de 8.064 €, para financiar cursos externos que reciban los trabajadores/as en relacién con la
actividad propia de la empresa y el puesto desempefiado por el trabajador/a dentro de la misma, y que
ha de cumplir necesariamente los siguientes requisitos:

a) Solicitud previa y autorizacion de la empresa para la realizacién del curso.

b) Reembolso del 80% del coste del curso con un limite maximo de 1.500 euros anuales por
trabajador/a.
El valor del curso se entendera integrado por el coste de la matricula, las clases y los libros
oficiales necesarios.

c) Los cursos deberan realizarse fuera de las horas de trabajo.

d) El trabajador debera acreditar a la empresa la asistencia asi como el aprovechamiento del cur-
S0, en caso de inasistencia o de no aprobar dicho curso supondra la retirada de la ayuda.

e) Los cursos deberan realizarse en centros oficiales o reconocidos por la empresa.

Formacion Profesional en el Trabajo.

El trabajador/a tendra derecho:

- Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una prefe-
rencia a elegir turno de trabajo cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de
un titulo académico profesional.

- Ala adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional o a la concesion del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profe-
sional, con reserva del puesto de trabajo.

ARTICULO 34. SEGURO COLECTIVO DE VIDA.

Se establece un seguro colectivo de vida para todo el personal durante el afio 2018 en la cuantia
de 39.546,45 en el supuesto de fallecimiento; 39.546,45 en el supuesto de incapacidad permanente
absoluta; 59.327,06, en el supuesto por accidente de trabajo; y 59.327,06 en el supuesto de que sea
declarada una incapacidad permanente total como consecuencia de accidente de trabajo.

Se tendra derecho a dicho seguro, a partir del primer dia del séptimo mes de prestacion de servicio
en la empresa.

ARTICULO 35. JUBILACION.

Se establece una gratificacion por jubilacion para aquellos trabajadoresque, cumpliendo los requisi-
tos legales, decidan jubilarse con una edad igual o inferior a la ordinaria y que, dependiendo de la
edad y afos de servicios en la empresa, tendra los siguientes dias de abono de salario, integrado por
el salario base, “antigliedad consolidada” y plus convenio:

EDAD * 10-14 ANOS 15-19 ANOS + DE 20 ANOS

- 4 afos 90 dias 105 dias 120 dias

- 3 afios 75 dias 90 dias 105 dias

- 2 afios 60 dias 75 dias 90 dias

- 1 afio 45 dias 60 dias 75 dias
Edad ordinaria 50 dias 60 dias 80 dias

* Refleja los afos restantes hasta la edad ordinaria de jubilacion, resefiada por la
normativa aplicable en cada caso.
Para tener derecho a la percepcion de la gratificacion, el trabajador debera causar baja en la em-
presa dentro de los noventa dias inmediatamente posteriores a aquel en que cumpla cualquiera de las
edades detalladas.

ARTICULO 36. JUBILACION ANTICIPADA

1.- Las jubilaciones anticipadas se haran efectivas cuando, habiéndolo solicitado el trabajador/a,
proceda ademas la amortizacion de su puesto de trabajo o su sustitucion por personal excedente de
otros departamentos o secciones del grupo Bimbo.

2.- Con objeto de mejorar las condiciones de jubilacion de aquellos trabajadores asalariados que
accedan a la jubilacion anticipada en los términos que establece el articulo 206 y siguientes de la Ley
General de la Seguridad Social, la empresa negociara con ellos y con el Comité de empresa una com-
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pensacion econémica, tomando como referencia las circunstancias personales del trabajador y sobre
las bases siguientes:

a) La suma de las compensaciones econémicas en ningin caso superara el importe indemni-
zatorio establecido por la Legislacion laboral vigente para los despidos disciplinarios impro-
cedentes.

b) El limite de la compensacion a abonar durante todo el tiempo en el que sea perceptor de las
prestaciones de desempleo que se establecera de forma individual segun corresponda a
cada uno de los afos de vigencia de este convenio, sobre esta materia se fijara de manera
que se garantice el 100%, el 95%, el 90% o el 85% de las percepciones netas que por los
conceptos retributivos del Convenio se tengan acreditadas, incrementadas en el I.P.C.
anual, segun falten para acceder a la pension de jubilacion ordinaria mas de 2 afios, mas de
3 afios, entre 3y 5 afios, o entre 5y 7 afos, respectivamente.

c) El complemento de la prestacion de jubilacion para cada trabajador se calculara, en base a
la normativa vigente en esta materia, de manera que perciba en total por este concepto el
95%, el 90% o el 85% de la prestacion que le corresponderia si tuviera la edad ordinaria de
jubilacion, segun le falten 3 afios para alcanzar la edad ordinaria de jubilacion, mas de 5y
menos de 3, 0 mas de 7 y menos de 5, que les corresponderia si hoy tuvieran la edad ordi-
naria de jubilacion.

ARTICULO 37. AYUDA EN CASO DE FALLECIMIENTO

En el supuesto de fallecimiento del trabajador que ostente mas de seis meses de prestacion de
servicios en la Empresa, ésta queda obligada a satisfacer a sus derechohabientes, en concepto de
ayuda por defuncién, como unico pago y de una sola vez la cantidad de 4.536 € brutos para la vigencia
de este convenio.

En caso de encontrarse el trabajador en situacion de algun tipo de invalidez, esta ayuda se abona-
ra siempre y cuando el fallecimiento se haya producido antes de la fecha de reconocimiento de efectos
de la invalidez permanente por el organismo competente.

ARTICULO 38. INCAPACIDAD TEMPORAL, y CONSULTAS MEDICAS.

1. ENFERMEDAD SIN PROCESO DE BAJA: en el supuesto de enfermedad sin proceso de baja
por I.T. de la Seguridad Social, la empresa abonara al trabajador el 60 por 100 del salario base, anti-
gliedad consolidada y plus convenio, hasta un maximo de tres dias al afio.

2. CONSULTAS MEDICAS: se considerara permiso retribuido hasta un maximo de veinticinco ho-
ras, en el afo natural, la asistencia a consultas de medicina general y de especialistas de la Seguridad
Social y el acompafiamiento a hijos, conyuge y padres descontandose, por tanto, la parte proporcional
de todos los conceptos de las horas que excedan de las veinticinco citadas. No obstante, y solo para el
trabajador, si la consulta se realiza a especialistas de la Seguridad Social, se abonara las horas que
sean necesarias para dichas consultas. En ambos supuestos, sera requisito indispensable la presenta-
cion del correspondiente justificante de la Seguridad Social para la obtencion del derecho sefialado
anteriormente.

Igualmente, sera necesario preavisar la ausencia a su inmediato superior.

El tiempo para asistir a consultas médicas sera el estrictamente necesario, teniendo el trabajador la
obligacion de reincorporarse al trabajo antes y/o después de las mismas segun sus horarios.

3. INCAPACIDAD TEMPORAL:

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, la Empresa abonara el complemento nece-
sario para que, juntamente con las prestaciones econémicas de la Seguridad Social, el trabajador
perciba a partir del primer dia de la baja el 100 % del importe de los conceptos salariales que tenga
acreditados en su jornada ordinaria de trabajo excepto los de pago no periddicos, extraordinarios y/o
comisiones.

Este beneficio se obtendra siempre que se den estas circunstancias:

a) El indice de absentismo considerando la plantilla de fabrica (MOD y MOI), no debera sobre-
pasar el 4% de promedio mensual acumulado en los doce meses anteriores.

b) En caso de superar dicho indice del 4% se realizara el calculo a nivel individual, dejando de
percibir los complementos establecidos en el parrafo primero de este articulo aquel trabaja-
dor que individualmente sobrepase el 4,5 mensual acumulado en los doce meses anteriores
a la fecha de la baja.
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c) Las bajas por descanso maternal y paternal, se beneficiaran de la prestacion econdmica
expresada en el parrafo primero de este articulo, con independencia del indice de absen-
tismo.

d) El calculo de los indices de absentismo se realizara mensualmente, dependiendo de la si-
tuacién de cada mes el abono de los complementos mas arriba establecidos.

e) La Empresa se reserva el derecho a retirar esta mejora en los casos de fraude.

Los casos de enfermedad que precisen intervencion quirdrgica o internamiento en clinica o sanato-
rio, se asimilaran en cuanto a su tratamiento a lo establecido en el parrafo primero de este articulo.
Este beneficio se hace extensivo al tiempo de duracién de la convalecencia en ambos supuestos. A los
efectos establecidos en el presente articulo, se excluye del computo del indice de absentismo el moti-
vado por accidente laboral, licencias con retribucion, huelgas legales y uso de horas sindicales.

Cualquier modificacién que por Ley afecte a la prestacion de la Seguridad Social por I.T, y por con-
siguiente a la cuantia del complemento, daria lugar a una renegociacion del presente articulo.

En caso de Incapacidad Temporal (IT) derivada de accidente laboral, la Empresa abonara el com-
plemento necesario para que, juntamente con las prestaciones econdmicas de la entidad aseguradora,
el accidentado perciba desde el primer dia de la baja el 100 % del importe de los conceptos salariales
que tenga acreditados en su jornada ordinaria de trabajo excepto los de pago no periédicos, extraordi-
narios y/o comisiones.

En lo referente al control médico y a la eliminacion del complemento en situacion de fraude, se es-
tara a lo dispuesto en el apartado e).

ARTICULO 39. MATERNIDAD, PATERNIDAD, ADOPCION Y ACOGIMIENTO.

1. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracidon de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcién de la interesada siem-
pre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, con independencia de que esta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspen-
sion, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la
madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del
hijo, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

En el supuesto de discapacidad del hijo/a la prestacién por maternidad sera de dieciocho
semanas.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores traba-
jen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido
aunque, en el momento previsto para la reincorporaciéon de la madre al trabajo, esta se en-
cuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro pro-
genitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera co-
rrespondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido por
paternidad.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacidon del parto, el periodo de suspensién podra
computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fe-
cha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al
parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y aquellos otros en que el neonato preci-
se, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo su-
perior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en
que reglamentariamente se desarrolle.

Los periodos de descanso por maternidad podran disfrutarse en régimen de jornada com-
pleta o a tiempo parcial.
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El disfrute a tiempo parcial podra ser reconocido tanto a la madre como al padre, si bien la
madre no podrd hacer uso de esta modalidad durante las seis semanas inmediatas poste-
riores al parto, que seran de descanso obligatorio a tiempo completo.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspension tendra una duracidon de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Se ampliara a
dieciocho semanas la adopcion o acogimiento de mayores de seis afilos y menores de 18
afnos, cuando se trate de discapacitados/as. Dicha suspension producird sus efectos, a
eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion, bien a partir de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento, sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos
de suspension.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento pre-
vio de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto
para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolu-
cién por la que se constituye la adopcion.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a op-
cion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

Este periodo podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que
correspondan en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiples, o discapacidad.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado, en situacion de guarda con
fines de adopcion o acogido, la suspension del contrato a que se refieren los citados apar-
tados tendra una duracién adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores
trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcién de los interesados, que podran dis-
frutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refieren dichos apartados podran disfrutarse en régimen de jor-
nada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la Empresa y los trabajadores/as
afectados.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogi-
miento de acuerdo con el articulo 45.1.d), el trabajador tendra derecho a la suspension del
contrato por paternidad durante cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en los supues-
tos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcidon o acogimiento mdltiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute com-
partido de los periodos de descanso regulados anteriormente.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, este derecho corres-
pondera solo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando
el periodo de descanso regulado en el apartado 5 sea disfrutado en su totalidad por uno de
los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad Uunicamente podra ser ejercido
por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde
la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o
desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidon o a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, hasta que finalice la sus-
pension del contrato por dichas causas o inmediatamente después de la finalizacion de di-
cha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este apartado podra disfrutarse en régimen de
jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del cincuenta por ciento,
previo acuerdo entre el empresario y el trabajador.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en
los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la
suspension del contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, res-
pectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.
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En lo no previsto en este articulo, se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
y la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 40. DERECHOS SINDICALES.

En cuanto a los derechos de representacién colectiva, ambas partes se comprometen a regirse por
la legislacion vigente. No obstante lo anterior, podran acumularse en uno o varios de los miembros del
comité de empresa, y entre los delegados de una misma central sindical, las horas que con caracter
trimestral, sean cedidas total o parcialmente, correspondientes a cada uno., individualmente. Esta
acumulacion, que sdlo podra realizarse dentro de los meses naturales, debera comunicarse a la Direc-
cién de la Empresa, al menos, con 48 horas de antelacion del inicio de cada periodo sobre el que se
pretenda la acumulacion.

La empresa reconoce a la representacion sindical los derechos que la normativa vigente reconoce
a las empresas con mas de 250 trabajadores y, en concreto el nombramiento de un Delegado Sindical
con los derechos y garantias que establece la Ley Organica de Libertad Sindical con independencia de
que el nimero de trabajadores sea inferior a los citados 250.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 41. PRINCIPIOS DE ORDENACION.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral,
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacion de la empresa, asi
como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual, culpable del traba-
jador, podran ser sancionadas por la Direccién de la Empresa de acuerdo con la graduacién que se
establece en el presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su clasificacion, requerird comunicacion escrita y motivada de la empre-
sa al trabajador.

5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los representantes de los
trabajadores, si los hubiere.

ARTICULO 42. GRADUACION DE FALTAS.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada a la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones
en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se acreditara la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodo de tiempo y siempre
que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo ca-
S0 podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion o falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen gra-
vemente la imagen de la Empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y
que produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.
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9)

h)

)

Se consideraran como faltas graves.

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasio-
nes en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren inci-
dencia en la Seguridad Social.

La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del nu-
mero 3.

La suplantacion de otro trabajador, alterando los riesgos y controles de entrada y salida al
trabajo.

La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las nor-
mas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia al trabajo, salvo que de
ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones, ma-
quinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las
personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en
los utiles, herramientas, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no es-
tuviere autorizado o para usos ajenos a los centros de trabajo encomendado, incluso fuera
de la jornada habitual.

La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como
el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empre-
sa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado,
incluso fuera de la jornada laboral.

El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca grave
perjuicio para la empresa.

La embriaguez habitual en el trabajo.

La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo, o a la
prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna adverten-
cia de la empresa.

La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados siempre que de ello no se derivase
perjuicio grave para las personas o las cosas.

Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del
centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

m) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y

a)
b)

c)

d)

e)

siempre que hubiere mediado sancidn distinta de la amonestacion verbal, dentro de un tri-
mestre.

Se consideraran como faltas muy graves:

La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo en diez ocasiones durante
seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertida.

La inasistencia justificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de 2 meses.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropia-
cion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compaferos o de cualesquiera
otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o
accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjui-
cio para la empresa.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

La disminucion voluntaria o continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

El abuso da autoridad ejercicio por quienes desempefian funciones de mando.

El acoso sexual.
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I) La reiterada no utilizaciéon de los elementos de proteccién en materia de seguridad e higie-
ne, debidamente advertida.

Il) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracion de la comision de faltas graves, considerando como tal aquella
situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajador hu-
biese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, duran-
te el periodo de un afo.

ARTICULO 43. SANCIONES.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en
el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta dos
dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado a
centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despido disci-
plinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudie-
ran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos
de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

CAPITULO VIII
SALUD LABORAL
ARTICULO 44. REVISION MEDICA.

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de
salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.

De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los traba-
jadores, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para eva-
luar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores
0 para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion
legal en relacién con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen
las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetan-
do siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad
de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran comunicados a los tra-
bajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las auto-
ridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facili-
tarse al empresario 0 a otras personas sin consentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos con responsabilidades en materia
de prevencién seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectua-
dos en relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesi-
dad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el
derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud debera ser prolongado mas
alla de la finalizacion de la relacion laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.
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6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por perso-
nal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

ARTICULO 45. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Se aplicara la legislacion vigente.

CAPITULO IX
IGUALDAD

ARTICULO 46. PLAN DE IGUALDAD EFECTIVA.

Se crea una Comisién de Igualdad, de composicion paritaria, formada por 3 representantes sindi-
cales y 3 representantes de la direccion, que desarrollaré los contenidos de la Ley de Igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, elaborando el correspondiente plan de igualdad y los pertinentes protocolos
de actuacion que sean necesarios en su desarrollo, y procediendo a adaptar a nivel de empresa los
distintos planes de igualdad y protocolos que existan a nivel sectorial.

Se fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para
su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los
objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, el plan de igualdad podra contemplar, entre otras, las
materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordena-
cion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conci-
liacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

La Comision de Igualdad procedera a establecer en el centro de trabajo al que le es de aplicacion
el presente convenio colectivo procedimientos especificos para la prevencion y denuncia de acoso
sexual y el acoso por razén del sexo en el trabajo, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 48
de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Deberan promoverse condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevenciéon y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes
de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusidon de cddigos de buenas practicas, la realizacion
de campafias informativas o acciones de formacion.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizaciéon de los trabajadores y trabajadoras frente al
mismo y la informacion a la direccion de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvie-
ran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

En el seno de esta comision se acordara un protocolo para el desarrollo de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género.

Las propuestas elaboradas por esta comision seran presentadas a la comision negociadora del
convenio para su aprobacion o rechazo. En el caso que las propuestas realizadas por la comision de
igualdad sean aprobadas por la comision negociadora del convenio, los planes de igualdad y los pro-
tocolos que hubieran sido aprobados se incorporaran al texto del convenio colectivo, como anexos.

CAPITULO IX
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 47. ROPA DE TRABAJO

Anualmente se proveera al personal, ademas del calzado para cada puesto de trabajo, de
la siguiente ropa de trabajo:

PERSONAL PRODUCCION Y OFICIOS AUXILIARES

- Dos camisetas de manga
- Dos pantalones (Tres pantalones Operarios Mantenimiento)
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- Un jersey
- Dos cofias
- Par zapatos o botas seguridad segun funciones.

PRENDAS ACCESORIAS (Segun necesidades)

- Chaleco
- Batas manga larga
- Anorak
- Vestuario térmico
El vestuario descrito anteriormente sera de uso obligatorio.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

De establecerse durante la vigencia del presente Convenio algun acuerdo de Convenio Colectivo,
o similar, cuyo ambito de aplicacion de grupo de caracter estatal o provincial, se estara a lo que en el
mismo se disponga.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Ambas partes se someten a los acuerdos alcanzados en fecha 1/4/2005.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Los trabajadores que provengan de otros centros de trabajo de empresas del GRUPO BIMBO que,
por motivos organizativos, hayan sido trasladados de estos centros, en el marco de lo establecido en el
art. 41 del Estatuto de los Trabajadores, se ubicaran en las lineas de produccion existentes, sin que
este traslado ocasione perijuicio alguno en las condiciones economicas y profesionales de los trabaja-
dores afectados por el presente convenio.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Se moderara, mediante complementos ad personam, el impacto de la supresion de complementos
en aquellos trabajadores (jefes de turno, jefes de linea y tecnicos que ejerzan efectivamente como
tales) en que las retribuciones pudieran quedar fuera de mercado o en situacidon “no equitativa” en
relacion a la estructura salarial de la fabrica.

Para garantizar el cumplimiento de este compromiso, la Comision paritaria se podra reunir periodi-
camente para conocer el colectivo afectado en cada momento.
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ANEXO |
CONVENIO COLECTIVO BIMBO PARACUELLOS DE JARAMA
TABLAS SALARIALES ANUALES 2018
CATEG PROF SBASE | PCONVENIO | TT ANUAL ANTIGUA DESCRIPCION

T 45,9643 11,3457 25.790 TECNICO JEFE
TTGS 45,9643 11,3457 25.790 TECNICO TIT GRADO SUPERIOR
TTGM 41,4500 10,8071 23.516 TECNICO TIT GRADO MEDIO
DD 45,9643 11,3457 25.790 DIRECTOR DEPARTAMENTO
JP 41,4500 10,8071 23516 JEFE DE PRODUCCION
ENC 34,8121 9,5734 19.973 ENCARGADO
JTal 38,0044 10,2342 21.707 JEFE TALLER
Js 34,5588 9,5588 19.853 JEFE DE SECCION
JL 34,5588 9,5588 19.853 JEFE DE LINEA
JA 34,5588 9,5588 19.853 JEFE DE ALMACEN
JT 33,3874 9,4733 19.287 JEFE DE TURNO
JPD 41,4500 10,8071 23.516 JEFE PROCESO DATOS
AP 38,0044 10,2342 21.707 ANALISTA PROGRAMADOR
Pr 36,8416 9,9436 21.053 PROGRAMADOR
Op 32,2541 7,9014 18.070 OPERADOR
TL 36,8417 9,9437 21.053 TECNICO CALIDAD/LAB
TL 36,8417 9,9436 21.053 TECNICO LABORATORIO
AL 32,2541 7,9014 18.070 AUXILIAR LABORATORIO
TOC1 33,3874 9,4733 19.287 TECN ORGAN Y CONT 12
TOC2 32,2541 7,9014 18.070 TECN ORGAN Y CONT 22
JAD1 39,1159 10,4908 22.323 JEFE 12 ADMINISTRATIVO
JAD2 36,8416 9,9436 21.053 JEFE 22 ADMINISTRATIVO
O1DA 33,3874 9,4733 19.287 OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO
02DA 32,2541 7,9014 18.070 OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO
AAD 29,3927 7,8150 16.743 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Vig.- 26,5047 8,1309 15.759 VIGILANTE
Por.- 26,5047 8,1309 15.759 PORTERO
Rec.- 24,3685 5,2219 13.464 RECADISTA
O1M 33,3874 8,9774 19.276 OFICIAL 12 MANTENIMIENTO
02M 31,8997 7,8146 18.070 OFICIAL 22 MANTENIMIENTO
ESM 29,0697 7,7291 16.743 ESPECIALISTA MANTENIMIENTO
AYM 27,3597 7,7291 15.965 AYUDANTE MANTENIMIENTO
AYM1 27,3597 1,9322 13.328 AYUDANTE MANTEN. 12 ANO
Oo1P 33,3874 8,9774 19.276 OFICIAL 12 PRODUCCION
02P 31,8997 7,8146 18.070 OFICIAL 22 PRODUCCION
ESP 29,0697 7,7291 16.743 ESPECIALISTA PRODUCCION
AYP 27,3597 7,7291 15.965 AYUDANTE PRODUCCION
AYP1 27,3597 1,9322 13.328 AYUDANTE PRODUCCION 12 ANO
O1AL 33,3874 8,9774 19.276 OFICIAL 12 ALMACEN
02AL 31,8997 7,8045 18.065 OFICIAL 22 ALMACEN
ESAL 29,0697 7,7291 16.743 ESPECIALISTA ALMACEN
AYAL 27,3597 7,7291 15.965 AYUDANTE ALMACEN
AYAL1 27,3597 1,9322 13.328 AYUDANTE ALMACEN 1° ANO
HORA DOMINGO 5,50
HORA FESTIVA 9,63
PAGA SEPTIEMBRE 734,16
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TABLAS SALARIALES ANUALES

HORAS EXTRAORDINARIAS 2018
TIPO DE H.EXTRA o1p 02p Esivﬁ P
NORMALES 17,2803 16,4139 15,5450
NOCTURNAS 19,8636 19,0051 18,1387
DIA LIBRE SEMANAL 19,8636 19,0051 18,1387
DIA LIBRE SEM JORN 21,5662 20,6319 19,5342
DOMINGO LIBRE 21,5064 20,7300 19,8636
FESTIVO LIBRE 25,9125 25,0461 24,1876
FESTIVO LIBRE JOR.NOCT 27,6160 26,6737 25,5638

(03/30.560/20)
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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

5 CONVENIO de 5 de noviembre de 2020, entre la Comunidad de Madrid, a través de
la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, y la Unién de Cooperativas
de Consumidores y Usuarios de Madrid (UNCUMA), para garantizar el funciona-
miento del Sistema Arbitral de Consumo en el ambito de la Comunidad de Madrid.

REUNIDOS

De una parte: don Rodrigo Tilve Seoane, en calidad de Viceconsejero de Economia y
Competitividad, nombrado por Decreto 68/2020, de 26 de agosto, del Consejo de Gobier-
no. Actia por delegacién del Consejero de Economia, Empleo y Competitividad, de acuer-
do con lo previsto en la Orden de 14 de septiembre de 2015, de la extinta Consejeria de Eco-
nomia, Empleo y Hacienda, por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias
y se desconcentra el protectorado de Fundaciones; en relacién con el articulo 6 del Decre-
to 52/2019, de 19 de agosto, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se es-
tablece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Y de otra parte: dofia Susana Martin Juanas, en su condicién de Presidenta de la Unidén
de Cooperativas de Consumidores y Usuarios de Madrid (UNCUMA) con NIF F-28582435,
y domicilio social en Madrid, plaza de Navafria, nimero 3, bajo 4, en virtud de las facultades
que le otorgan los Estatutos de la entidad, de acuerdo con los nombramientos de fecha 6 de
abril de 2017 efectuados en la Asamblea celebrada en esa misma fecha.

Actuando las partes en el ejercicio de sus respectivos cargos y reconociéndose mutua-
mente su capacidad legal y competencia para formalizar el presente Convenio,

EXPONEN

1. El arbitraje de consumo es una institucién juridico-procesal que tiene por finali-
dad atender y resolver con cardcter vinculante y ejecutivo las controversias surgidas entre
consumidores o usuarios y empresarios o profesionales en relacién con los derechos legal
o contractualmente reconocidos a los consumidores y respecto a los productos, bienes y
servicios puestos a disposicidn en el mercado por estos empresarios o profesionales, siem-
pre que no concurra intoxicacion, lesién o muerte, ni existan indicios racionales de delito.

2. Eltexto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios
y otras leyes complementarias, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de
noviembre, establece que la organizacion, gestion y administracion del Sistema Arbitral
de Consumo, asi como el procedimiento de resolucién de conflictos, se establecerd regla-
mentariamente por el Gobierno.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 231/2008, de 15 de febrero, por el que
se regula el Sistema Arbitral de Consumo, la realizacion de las funciones de arbitraje de
consumo corresponde a las Juntas Arbitrales de Consumo de dmbito nacional, autondmico
o local que hayan sido creadas mediante acuerdo suscrito entre el Instituto Nacional de
Consumo y la Administracién Publica correspondiente.

Mediante Acuerdo de 23 de febrero de 1993, modificado por Acuerdo de 5 de noviem-
bre de 1997, entre el extinto Instituto Nacional de Consumo y la entonces Consejeria de
Economia y Empleo, se cre6 la Junta Arbitral de Consumo de la Comunidad de Madrid, ac-
tualmente adscrita a la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, como titular de
la competencia en materia de ordenacién del consumo y defensa de los consumidores.

3. El articulo 27.10 de la Ley Orgénica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid, dispone que, en el marco de la legislacién bdsica
del Estado y, en su caso, en los términos que la misma establezca, corresponde a la Comu-
nidad de Madrid el desarrollo legislativo, la potestad reglamentaria y la ejecucién de la defensa
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del consumidor y del usuario, de acuerdo con las bases y la ordenacién de la actividad econd-
mica general y la politica monetaria del Estado en los términos de lo dispuesto en los articulos
38, 131 y en los nimeros 11.2 y 13.2 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion.

En el 4mbito de la Comunidad de Madrid, el articulo 31 de la Ley 11/1998, de 9 de ju-
lio, de Proteccién de los Consumidores de la Comunidad de Madrid, atribuye a los poderes
publicos de la Comunidad de Madrid el fomento, en el &mbito de sus competencias, del de-
sarrollo del Sistema Arbitral de Consumo, asi como la promocién de la adhesion al Sistema
Arbitral por parte de las Asociaciones de Consumidores y Organizaciones Empresariales.

Por su parte, el articulo 62.2.i), encomienda a los érganos autonémicos competentes
en materia de proteccién al consumidor el fomento y desarrollo, en colaboracién con la
Administracién del Estado, del Sistema Arbitral de Consumo.

4. La Comunidad de Madrid ejerce sus competencias en materia de proteccién al
consumidor, a través de la Direccién General de Comercio y Consumo, adscrita a la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Competitividad, en virtud de las atribuciones que en mate-
ria de consumo le confiere el articulo 8.2 del Decreto 287/2019, de 12 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de Consejeria de Eco-
nomia, Empleo y Competitividad de la Comunidad de Madrid. En concreto, el apartado f)
del citado articulo 8.2 le atribuye el fomento del sistema arbitral de consumo y el asesora-
miento sobre su utilizacion.

Por su parte, el Instituto Regional de Arbitraje de Consumo, creado con la naturaleza
juridica de 6rgano de gestion sin personalidad juridica, por Decreto 246/2001, de 18 de oc-
tubre, adscrito a la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, tiene atribuida la
funcidn, entre otras, de favorecer la colaboracién de las Organizaciones de Consumidores
y Empresarios implantadas en la Comunidad de Madrid en el fomento y promocidn del sis-
tema arbitral y garantizar la participacién de dichas organizaciones en los Colegios Arbi-
trales de Consumo, a través de los Convenios, Acuerdos u otros instrumentos que puedan
utilizarse al efecto.

Ademds, tiene planteado como objetivo esencial el desarrollo de los sistemas de reso-
lucién alternativa de litigios en materia de consumo, mejorando la eficacia de los sistemas
existentes y coadyuvando en la descongestion del sistema judicial en la materia.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 48/2019, de 10 de ju-
nio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la Actividad Convencional de la Comu-
nidad de Madrid, la Unién de Cooperativas de Consumidores y Usuarios de la Comunidad
de Madrid (UNCUMA) segtin sus Estatutos, tiene entre sus fines ltimos la defensa y re-
presentacion de los derechos e intereses de los consumidores.

6. En el ejercicio de los intereses que en materia de defensa de los derechos de los
consumidores y usuarios y de los profesionales, asi como de impulso de los sistemas de
resolucion extrajudicial de conflictos en materia de consumo son comunes a ambas partes,
la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, a través del Instituto Regional de
Arbitraje de Consumo y la citada Asociacidn han decidido colaborar, aunando sus esfuer-
Z0s y sus recursos, con la finalidad de garantizar el efectivo funcionamiento del Sistema Ar-
bitral de Consumo en la Comunidad de Madrid.

Mediante la suscripcién del presente Convenio se pretende asegurar no solo la efecti-
va prestacion de los servicios de arbitraje por parte de la Unién de Cooperativas de Consu-
midores y Usuarios de la Comunidad de Madrid (UNCUMA) sino también garantizar el
funcionamiento del Sistema Arbitral de Consumo bajo criterios de eficacia y eficiencia,
para favorecer la resolucion extrajudicial de conflictos que afecten a los consumidores y a
las empresas, mejorando los plazos de resolucién y liberando a los juzgados y tribunales de
justicia de un nimero importante de procesos.

Para ello se han establecido una serie de compromisos adicionales para ambas partes
de forma que se obtenga un instrumento de colaboracién y gestién conjunta, garantizando
asi, no solo el dia a dia de los colegios arbitrales, sino también del Sistema Arbitral Regio-
nal en su conjunto.
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7. Ambas partes estdn de acuerdo en la necesidad y oportunidad de colaborar en la
adopcion de medidas que garanticen la efectividad en la defensa de los derechos de consu-
midores y usuarios y en virtud de ello acuerdan formalizar el presente Convenio de Cola-
boracidn con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera
Objeto y finalidad

El presente Convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracién entre la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Competitividad y la Unién de Cooperativas de Consumido-
res y Usuarios de la Comunidad de Madrid (UNCUMA) para garantizar la administracion
del arbitraje de consumo a los ciudadanos mediante su participacion en la Junta Arbitral de
Consumo de la Comunidad de Madrid, a través de los correspondientes érganos arbitrales.

La finalidad tltima que se persigue con la suscripcion de este convenio es establecer
un marco de colaboracién conjunta entre las partes con el fin de garantizar que el Sistema
Arbitral de Consumo pueda seguir prestdndose con criterios de eficacia y eficiencia en el
dmbito de la Comunidad de Madrid.

Segunda
Obligaciones de la Asociacion

Para garantizar el cumplimiento del objeto de este convenio, la Unidén de Cooperativas
de Consumidores y Usuarios de la Comunidad de Madrid (UNCUMA) se compromete a
llevar a cabo las siguientes actuaciones:

1. Estar representada en los Colegios Arbitrales de la Junta Arbitral de Consumo, pro-
poniendo a las personas que, de acuerdo a los criterios establecidos por el Consejo General
del Sistema Arbitral de Consumo, puedan ser acreditados como drbitros por la Junta Arbitral.

2. Participar en los Colegios Arbitrales en los que sean designados drbitros en repre-
sentacion de la Entidad, cuando asi sea requerido para ello por la Junta Arbitral, tanto en la
sede central como en la de los Colegios Territoriales.

3. Garantizar la actualizacién de la lista de drbitros representantes de la Entidad, co-
municando de forma puntual a la Junta Arbitral de Consumo las altas y las bajas que se pu-
dieran producir.

4. Informar al Instituto Regional de Arbitraje de Consumo de cuantas actuaciones
pudieran llevarse a cabo por la Entidad en relacién con la utilizacién del Sistema Arbitral
de Consumo.

5. Difundir el sistema arbitral entre sus asociados con el fin de lograr su adhesion,
informando al Instituto Regional de Arbitraje de Consumo de las medidas adoptadas a ta-
les efectos.

6. Hacerse cargo de los gastos derivados del cumplimiento de los compromisos an-
teriores, sin perjuicio de la cantidad que la Consejeria de Economia, Empleo y Competiti-
vidad se comprometa a aportar para colaborar en los gastos derivados de la participacion de
los arbitros en los Colegios Arbitrales.

Tercera
Obligaciones de la Comunidad de Madrid

A suvez, la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, a través del Instituto Re-
gional de Arbitraje de Consumo, tendrd a su cargo la realizacion de las siguientes actuaciones:

1. Garantizar la representacion de la Entidad en los colegios arbitrales, tanto en la
sede central como en la de los Colegios Territoriales, siempre que las partes asi lo soliciten
o la generalidad del asunto lo requiera.

2. Convocar a la Entidad de forma que pueda asegurarse su participacion en las vis-
tas arbitrales.
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3. Facilitar la labor de los colegios arbitrales mediante la dotacion de los medios pre-
cisos para el correcto funcionamiento de la Junta Arbitral de Consumo..

4. Realizar el seguimiento del correcto cumplimiento del Convenio, manteniendo in-
formada a la Entidad de las incidencias que, en relacion con los drbitros que lo representan,
pudieran tener lugar en su desarrollo.

Cuarta
Financiacion

Para hacer frente a los costes econémicos derivados de la ejecucién de este convenio,
se procederd a su financiacidn por parte de la Consejeria de Economia, Empleo y Compe-
titividad y la Unién de Cooperativas de Consumidores y Usuarios de la Comunidad de
Madrid (UNCUMA) en los siguientes términos:

La Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad abonara la cantidad de 50,00
euros (IVA incluido) por cada vista arbitral en la que se encuentre representada la Unién de
Cooperativas de Consumidores y Usuarios de la Comunidad de Madrid (UNCUMA) ya se
trate de las celebradas en sede central o en los Colegios territoriales de la Junta Arbitral de
Consumo. Esta cantidad podrd ser satisfecha a la Asociacion o directamente al drbitro que
la representa.

El niimero de vistas arbitrales con participacién de esta Asociacién durante la vigen-
cia del Convenio se ha estimado en ciento siete, por lo que el importe mdximo que deberd
ser abonado por la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad a través del Institu-
to Regional de Arbitraje de Consumo, asciende a la cantidad de 5.350,00 euros.

El gasto maximo se aplicard a la partida econdmica 22802 “Convenios con institucio-
nes sin fines de lucro” del programa 492B Arbitraje de Consumo, del presupuesto de gas-
tos de la citada Consejeria para el ejercicio 2021.

Por su parte la Asociacion se hard cargo de los gastos derivados del cumplimiento de
los compromisos que asume con la firma del Convenio, cldusula segunda, sin perjuicio de
la cantidad que la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad se compromete a
aportar para colaborar en los gastos derivados de la participacion de los drbitros en los Co-
legios Arbitrales.

El resto de la cuantia necesaria para retribuir la participacién del drbitro, asi como los
demads gastos que pudieran derivarse de la ejecucion del presente Convenio, serdn por cuen-
ta de la propia Asociacion.

Quinta
Pago

El pago del importe establecido en la cldusula cuarta se realizard por mensualidades
vencidas, previa presentacion de la factura correspondiente que serd conformada por la Ge-
rencia del Instituto Regional de Arbitraje de Consumo.

A la documentacién anterior deberd unirse la diligencia emitida por la Presidencia o
Secretaria de la Junta Arbitral de Consumo, en la que se haga constar la disponibilidad de
la Asociacion y del arbitro durante el periodo facturado.

El importe podrd ser minorado en virtud de las penalizaciones que pudieran aplicarse
conforme lo establecido en la cldusula siguiente, circunstancia que deberd ser igualmente
certificada por la Presidencia o Secretaria de la Junta Arbitral Regional.

Sexta
Los drbitros, consecuencias de los incumplimientos e indemnizaciones.

Con objeto de garantizar el correcto funcionamiento de los Colegios Arbitrales y del
Sistema Arbitral de Consumo en general, es necesaria una especial disponibilidad y diligen-
cia de los drbitros en todas las actuaciones de los procedimientos arbitrales de consumo, por
lo que, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse a la vista de lo precep-
tuado en el articulo 21 de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, se establecen
las siguientes indemnizaciones por deficiente ejecucion de sus funciones:

a) Laausencia o el retraso de los drbitros designados en turno que ocasionen la suspen-
sién de audiencias convocadas con las partes, salvo fuerza mayor debidamente acre-
ditada, dard lugar a la pérdida del importe de las vistas que no hayan podido cele-
brarse y a la exclusién del turno de dicho drbitro durante un periodo de tres meses.
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b) Elretraso de los drbitros, sin previo aviso, que altere el inicio y el desarrollo de las au-
diencias convocadas con las partes, aunque no dé lugar a suspension de la misma, dard
lugar a deducir el 50 por 100 del importe correspondiente a las audiencias afectadas
por el retraso y a la exclusién del turno a dicho érbitro durante un periodo de dos me-
ses en caso de reiteracion, salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditada.
A dichos efectos, se entenderd por reiteracion el retraso no justificado del mismo
arbitro en mas de una audiencia, en el término de seis meses.

¢) Elretraso o inasistencia por parte de los drbitros a las reuniones convocadas por el
presidente del colegio arbitral para debate y/o posterior firma de los laudos arbi-
trales, las aclaraciones del laudo u otros actos posteriores al mismo, dard lugar a
deducir el 50 por 100 del importe correspondiente a las vistas arbitrales afectadas
por el retraso en la tramitacién y notificacion a las partes, salvo los casos de fuer-
za mayor debidamente acreditada.

Séptima
Comision de Seguimiento

Para el adecuado control y seguimiento del presente Convenio, la Consejeria de Eco-
nomia, Empleo y Competitividad, a través del Instituto Regional de Arbitraje de Consumo,
y la Asociacién constituirdn una Comisién de Seguimiento, integrada por un representante
designado por cada una de las partes, en el plazo de un mes desde la firma del convenio,
que se reunird cuantas veces sea necesario durante la vigencia del Convenio.

La Comisién de Seguimiento realizard las siguientes funciones:

a) El seguimiento del desarrollo, ejecucién y evaluacién del presente convenio.

b) La adopcién de los acuerdos necesarios para la buena marcha del Convenio y de
los fines acordados.

¢) Las resoluciones de cuantas cuestiones pudieran derivarse de la aplicacién, inter-
pretacion y efectos, siempre y cuando no fuese necesaria la modificacion de los
acuerdos adoptados.

El régimen juridico aplicable a la Comisién de Seguimiento, en cuanto érgano cole-
giado, es el establecido en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava
Vigencia y modificacion

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2021 y tendrd vigencia has-
tael 31 de diciembre de 2021, salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes presenta-
da con, al menos, quince dias de antelacion.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el parrafo anterior,
los firmantes del Convenio podrdn acordar expresamente su prorroga hasta un periodo
mdximo de cuatro afos.

Teniendo en cuenta la evolucién del ejercicio anterior, podrd ampliarse o reducirse el
numero de vistas a celebrar, cuando fuera necesario contar con la representacion de la Aso-
ciacién en un nimero de vistas superior al previsto en la cldusula cuarta del Convenio, po-
drd ampliarse este nimero previa tramitacion del expediente econémico de gasto y la fisca-
lizacién del mismo por la Intervencién Delegada.

Novena
Causas de resolucion del Convenio

Seran causa de resolucion del Convenio las siguientes:

a) El mutuo acuerdo.

b) La ausencia o retraso injustificado de los drbitros o suplentes que den lugar a la
suspension de 10 o mds arbitrajes en un trimestre.

¢) La disolucion de la asociacion.

d) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes.

e) Cualesquiera otras causas legal o reglamentariamente establecidas.
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Para ello serd preciso que, la parte que considere incumplido el Convenio, dé cuenta
de ello a la Comisién de Seguimiento y requiera a la parte que ha incumplido para que, en
el plazo de quince dias, subsane la situacién. Si transcurrido el citado plazo, persistiese el
incumplimiento, podrd proceder a la resolucién del Convenio.

Asimismo, serdn causa de resolucion del Convenio las previstas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como la imposibilidad sobrevenida del cumplimiento del
mismo.

Décima
Proteccion de datos

El responsable del tratamiento de los datos es la Consejeria de Economia, Empleo y Com-
petitividad a la que pertenece el Instituto Regional de Arbitraje de Consumo en cuanto Orga-
no de Gestidn sin personalidad juridica propia a través del delegado de Proteccion de Datos.

En relacion con los datos personales a los que tengan acceso con motivo de las actuacio-
nes derivadas de este convenio, las partes firmantes se obligan a cumplir con lo previsto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos per-
sonales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE,
y con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales, y su normativa de desarrollo.

Las partes consienten que los datos personales del presente convenio se puedan incor-
porar a Registros de Actividades de Tratamiento de titularidad de cada una de ellas, con la
unica finalidad de proceder a la gestién adecuada de los mismos. El ejercicio de los dere-
chos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad, oposicién y a no ser ob-
jeto de decisiones individuales automatizadas se podrd llevar a cabo en los términos legal-
mente establecidos.

La Unién de Cooperativas de Consumidores y Usuarios de la Comunidad de Madrid
(UNCUMA) queda obligada al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
por lo que deberd adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias para garan-
tizar la seguridad de los datos de cardcter personal y evitar su alteracion, perdida, tratamien-
to 0 acceso no autorizado, asi como a mantener la mds estricta confidencialidad respecto de
la informacion a la que tenga acceso en el seno del convenio, comprometiéndose a adoptar
todas las medidas que sean necesarias para asegurar el cumplimiento de esta obligacién por
su personal y/o colaboradores durante la vigencia del mismo y después de su expiracion.

El uso de los datos personales para una finalidad distinta convertird a la parte que reali-
ce dicho uso en responsable de las posibles infracciones que se deriven de su uso incorrecto.

Undécima
Transparencia

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Buen Gobierno, y en el articulo 23 de la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de
Madrid, la formalizacién del presente Convenio serd objeto de difusion electronica a través de
la pagina web institucional de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de su difusién por la
Unién de Cooperativas de Consumidores y Usuarios de la Comunidad de Madrid (UNCUMA)
en el portal de transparencia de su pdgina web.

Este Convenio estd sujeto a la obligacidn prevista en el articulo 23.2 de la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid en lo rela-
tivo a la publicacién del Convenio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
dentro de los 20 dias siguientes a su firma. Ademds, serd objeto de inscripcion en el regis-
tro de convenios, en el que se incluird la copia del mismo.
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Duodécima
Difusion y publicidad

En todas las actividades y en la publicidad que, a través de cualquier medio pudiera
efectuar la Unién de Cooperativas de Consumidores y Usuarios de la Comunidad de
Madrid (UNCUMA) en virtud de la firma del presente convenio, deberd hacerse constar la
colaboracién de la Comunidad de Madrid, mediante la inclusién de su logotipo institucio-
nal y el de la Junta Arbitral de Consumo que le serd facilitado, a estos Unicos efectos, por
el Instituto Regional de Arbitraje de Consumo.

Decimotercera
Régimen juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, segin lo dispuesto en el articu-
lo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Se regird por las estipulaciones en él contenidas
y, en lo no previsto en estas, asi como para la resolucién de las dudas que puedan presen-
tarse, por lo dispuesto en el titulo preliminar, capitulo VI, de la citada ley.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Di-
rectivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, el presente convenio trata de un negocio juridico excluido del régimen contractual.

Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a la aplicacion, interpretacién y
efectos del presente Convenio que no queden solventadas por la Comisién de Seguimiento
prevista en la Cldusula Séptima, serdn resueltas por los érganos de la Jurisdicciéon Conten-
cioso-Administrativa.

Y siendo cuanto antecede fiel reflejo de la voluntad de las partes, firman de forma su-
cesiva el presente convenio, con los respectivos certificados electrénicos, considerdndose
firmado en Madrid, en la fecha en que se encuentre consignada la tltima firma de las partes.

Madrid, a 5 de noviembre de 2020.—EIl Consejero de Economia, Empleo y Competi-
tividad, P. D. (Orden de 14 de septiembre de 2015), el Viceconsejero de Economia y Com-
petitividad, Rodrigo Tilve Seoane.—La Presidenta de la Unién de Cooperativas de Consu-
midores y Usuarios de Madrid (UNCUMA), Susana Martin Juanas.

(03/30.490/20)
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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

6 CONVENIO de 5 de noviembre de 2020, entre la Comunidad de Madrid, a través
de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, y la Asociacién de Co-
merciantes de Calzado de Madrid (ACC) para garantizar el funcionamiento del
Sistema Arbitral de Consumo en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

REUNIDOS

De una parte: don Rodrigo Tilve Seoane, en calidad de Viceconsejero de Economia y
Competitividad, nombrado por Decreto 68/2020, de 26 de agosto, del Consejo de Gobier-
no. Actia por delegacion del Consejero de Economia, Empleo y Competitividad, de acuer-
do con lo previsto en la Orden de 14 de septiembre de 2015, de la extinta Consejeria de Eco-
nomia, Empleo y Hacienda, por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias
y se desconcentra el protectorado de Fundaciones; en relacién con el articulo 6 del Decre-
to 52/2019, de 19 de agosto, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se es-
tablece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Y de otra parte: don Luis Lopez Ros, en su condicién de Presidente de la Asociacién de
Comerciantes de Calzado de Madrid (ACC) con NIF G-28521219 y domicilio social en
Madrid, calle Castell6 , nimero 117, oficina 433, en virtud de las facultades que le otorgan los
Estatutos de la Entidad, de acuerdo con los nombramientos de fecha 29 de mayo de 2019 efec-
tuados en la Asamblea General.

Actuando las partes en el ejercicio de sus respectivos cargos y reconociéndose mutua-
mente su capacidad legal y competencia para formalizar el presente Convenio,

EXPONEN

1. El arbitraje de consumo es una institucion juridico-procesal que tiene por finali-
dad atender y resolver con caracter vinculante y ejecutivo las controversias surgidas entre
consumidores o usuarios y empresarios o profesionales en relacién con los derechos legal
o contractualmente reconocidos a los consumidores y respecto a los productos, bienes y
servicios puestos a disposicion en el mercado por estos empresarios o profesionales, siem-
pre que no concurra intoxicacion, lesiéon o muerte, ni existan indicios racionales de delito.

2. Eltexto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios
y otras leyes complementarias, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de
noviembre, establece que la organizacidén, gestion y administracién del Sistema Arbitral
de Consumo, asi como el procedimiento de resolucién de conflictos, se establecerd regla-
mentariamente por el Gobierno.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 231/2008, de 15 de febrero, por el que
se regula el Sistema Arbitral de Consumo, la realizacién de las funciones de arbitraje de
consumo corresponde a las Juntas Arbitrales de Consumo de dmbito nacional, autonémico
o local que hayan sido creadas mediante acuerdo suscrito entre el Instituto Nacional de
Consumo y la Administracién Publica correspondiente.

Mediante Acuerdo de 23 de febrero de 1993, modificado por Acuerdo de 5 de noviem-
bre de 1997, entre el extinto Instituto Nacional de Consumo y la entonces Consejeria de
Economia y Empleo, se cre6 la Junta Arbitral de Consumo de la Comunidad de Madrid, ac-
tualmente adscrita a la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, como titular de
la competencia en materia de ordenacion del consumo y defensa de los consumidores.

3. Elarticulo 27.10 de la Ley Orgénica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad de Madrid dispone que, en el marco de la legislacion bésica del Estado y,
en su caso, en los términos que la misma establezca, corresponde a la Comunidad de Madrid el
desarrollo legislativo, la potestad reglamentaria y la ejecucién de la defensa del consumidor y
del usuario, de acuerdo con las bases y la ordenacion de la actividad econémica general y la po-
litica monetaria del Estado en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131 y en los nu-
meros 11.2 y 13.2 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion.
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En el dmbito de la Comunidad de Madrid, el articulo 31 de la Ley 11/1998, de 9 de ju-
lio, de Proteccién de los Consumidores de la Comunidad de Madrid, atribuye a los poderes
publicos de la Comunidad de Madrid el fomento, en el 4mbito de sus competencias, del de-
sarrollo del Sistema Arbitral de Consumo, asi como la promocion de la adhesion al Sistema
Arbitral por parte de las Asociaciones de Consumidores y Organizaciones Empresariales.

Por su parte, el articulo 62.2.i), encomienda a los érganos autonémicos competentes
en materia de proteccién al consumidor el fomento y desarrollo, en colaboracién con la
Administracion del Estado, del Sistema Arbitral de Consumo.

4. La Comunidad de Madrid ejerce sus competencias en materia de proteccion al
consumidor, a través de la Direccién General de Comercio y Consumo, adscrita a la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Competitividad, en virtud de las atribuciones que en mate-
ria de consumo le confiere el articulo 8.2 del Decreto 287/2019, de 12 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de Consejeria de Eco-
nomia, Empleo y Competitividad de la Comunidad de Madrid. En concreto, el apartado f)
del citado articulo 8.2 le atribuye el fomento del sistema arbitral de consumo y el asesora-
miento sobre su utilizacion.

Por su parte, el Instituto Regional de Arbitraje de Consumo, creado con la naturaleza
juridica de 6rgano de gestion sin personalidad juridica, por Decreto 246/2001, de 18 de oc-
tubre, adscrito a la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, tiene atribuida la
funcidn, entre otras, de favorecer la colaboracién de las Organizaciones de Consumidores
y Empresarios implantadas en la Comunidad de Madrid en el fomento y promocidn del sis-
tema arbitral y garantizar la participacién de dichas organizaciones en los Colegios Arbi-
trales de Consumo, a través de los Convenios, Acuerdos u otros instrumentos que puedan
utilizarse al efecto.

Ademds, tiene planteado como objetivo esencial el desarrollo de los sistemas de reso-
lucidn alternativa de litigios en materia de consumo, mejorando la eficacia de los sistemas
existentes y coadyuvando en la descongestion del sistema judicial en la materia.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 48/2019 de 10 de junio,
del Consejo de Gobierno, por el que se regula la Actividad Convencional de la Comunidad de
Madrid, la Asociacién de Comerciantes de Calzado de Madrid (ACC) segin sus Estatutos,
tiene entre sus fines tltimos la defensa y representacién de los derechos e intereses de los
profesionales pertenecientes al sector profesional que constituye su objeto.

6. En el ejercicio de los intereses que en materia de defensa de los derechos de los
consumidores y usuarios y de los profesionales, asi como de impulso de los sistemas de
resolucién extrajudicial de conflictos en materia de consumo son comunes a ambas partes,
la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, a través del Instituto Regional de
Arbitraje de Consumo y la citada Asociacién han decidido colaborar, aunando sus esfuer-
zos y sus recursos, con la finalidad de garantizar el efectivo funcionamiento del Sistema Ar-
bitral de Consumo en la Comunidad de Madrid.

Mediante la suscripcién del presente Convenio se pretende asegurar no solo la efectiva
prestacion de los servicios de arbitraje por parte de la Asociacion de Comerciantes de Calza-
do de Madrid (ACC), sino también garantizar el funcionamiento del Sistema Arbitral de Con-
sumo bajo criterios de eficacia y eficiencia, para favorecer la resolucién extrajudicial de con-
flictos que afecten a los consumidores y a las empresas, mejorando los plazos de resolucién y
liberando a los juzgados y tribunales de justicia de un niimero importante de procesos.

Para ello se han establecido una serie de compromisos adicionales para ambas partes
de forma que se obtenga un instrumento de colaboracién y gestién conjunta, garantizando
asi, no solo el dia a dia de los colegios arbitrales, sino también del Sistema Arbitral Regio-
nal en su conjunto.

7. Ambas partes estdn de acuerdo en la necesidad y oportunidad de colaborar en la
adopcién de medidas que garanticen la efectividad en la defensa de los derechos de consu-
midores y usuarios y en virtud de ello acuerdan formalizar el presente Convenio de Cola-
boracidén con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
Primera
Objeto y finalidad

El presente Convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracién entre la
Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad y la Asociacién de Comerciantes de
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Calzado de Madrid (ACC), para garantizar la administracion del arbitraje de consumo a los
ciudadanos mediante su participacion en la Junta Arbitral de Consumo de la Comunidad de
Madrid, a través de los correspondientes érganos arbitrales.

La finalidad ultima que se persigue con la suscripcion de este convenio es establecer
un marco de colaboracién conjunta entre las partes con el fin de garantizar que el Sistema
Arbitral de Consumo pueda seguir prestindose con criterios de eficacia y eficiencia en el
dmbito de la Comunidad de Madrid.

Segunda
Obligaciones de la Asociacion

Para garantizar el cumplimiento del objeto de este convenio, la Asociacién de Comercian-
tes de Calzado de Madrid (ACC), se compromete a llevar a cabo las siguientes actuaciones:

1. Estar representada en los Colegios Arbitrales de la Junta Arbitral de Consumo, pro-
poniendo a las personas que, de acuerdo a los criterios establecidos por el Consejo General
del Sistema Arbitral de Consumo, puedan ser acreditados como drbitros por la Junta Arbitral.

2. Participar en los Colegios Arbitrales en los que sean designados drbitros en repre-
sentacion de la Entidad, cuando asi sea requerido para ello por la Junta Arbitral, tanto en la
sede central como en la de los Colegios Territoriales.

3. Garantizar la actualizacion de la lista de arbitros representantes de la Entidad, co-
municando de forma puntual a la Junta Arbitral de Consumo las altas y las bajas que se pu-
dieran producir.

4. Informar al Instituto Regional de Arbitraje de Consumo de cuantas actuaciones
pudieran llevarse a cabo por la Entidad en relacidn con la utilizacién del Sistema Arbitral
de Consumo.

5. Difundir el sistema arbitral entre sus asociados con el fin de lograr su adhesion,
informando al Instituto Regional de Arbitraje de Consumo de las medidas adoptadas a ta-
les efectos.

6. Hacerse cargo de los gastos derivados del cumplimiento de los compromisos an-
teriores, sin perjuicio de la cantidad que la Consejeria de Economia, Empleo y Competiti-
vidad se comprometa a aportar para colaborar en los gastos derivados de la participacion de
los arbitros en los Colegios Arbitrales.

Tercera
Obligaciones de la Comunidad de Madrid

A suvez, la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, a través del Instituto Re-
gional de Arbitraje de Consumo, tendrd a su cargo la realizacion de las siguientes actuaciones:

1. Garantizar la representacion de la Entidad en los colegios arbitrales, tanto en la
sede central como en la de los Colegios Territoriales, siempre que las partes asi lo soliciten
o la generalidad del asunto lo requiera.

2. Convocar a la Entidad de forma que pueda asegurarse su participacion en las vis-
tas arbitrales.

3. Facilitar la labor de los colegios arbitrales mediante la dotacion de los medios pre-
cisos para el correcto funcionamiento de la Junta Arbitral de Consumo.

4. Realizar el seguimiento del correcto cumplimiento del Convenio, manteniendo in-
formada a la Entidad de las incidencias que, en relacion con los drbitros que lo representan,
pudieran tener lugar en su desarrollo.

Cuarta
Financiacion

Para hacer frente a los costes econdmicos derivados de la ejecucién de este convenio, se
procedera a su financiacion por parte de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad
y la Asociacién de Comerciantes de Calzado de Madrid (ACC), en los siguientes términos:

La Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad abonard la cantidad de 50,00 euros
(IVA incluido) por cada vista arbitral en la que se encuentre representada la Asociacién ya
se trate de las celebradas en sede central o en los Colegios territoriales de la Junta Arbitral
de Consumo. Esta cantidad podrd ser satisfecha a la Asociacién o directamente al arbitro
que la representa.
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El niimero de vistas arbitrales con participacion de esta Asociacién durante la vigen-
cia del Convenio se ha estimado en ocho, por lo que el importe maximo que debera ser abo-
nado por la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad a través del Instituto Regio-
nal de Arbitraje de Consumo, asciende a la cantidad de 400,00 euros.

El gasto mdximo se aplicard a la partida econémica 22809 “Otros Convenios, Concier-
tos o Acuerdos” del Programa 492B Arbitraje de Consumo, del presupuesto de gastos de la
citada Consejeria para el ejercicio 2021.

Por su parte la Asociacién se hard cargo de los gastos derivados del cumplimiento de
los compromisos que asume con la firma del Convenio, cldusula segunda, sin perjuicio de
la cantidad que la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad se compromete a
aportar para colaborar en los gastos derivados de la participacién de los drbitros en los Co-
legios Arbitrales.

El resto de la cuantia necesaria para retribuir la participacidn del drbitro, asi como los
demds gastos que pudieran derivarse de la ejecucion del presente Convenio, serdn por cuen-
ta de la propia Asociacion.

Quinta
Pago

El pago del importe establecido en la cldusula cuarta se realizard por mensualidades
vencidas, previa presentacion de la factura correspondiente que serd conformada por la Ge-
rencia del Instituto Regional de Arbitraje de Consumo.

A la documentacién anterior deberd unirse la diligencia emitida por la Presidencia o
Secretaria de la Junta Arbitral de Consumo, en la que se haga constar la disponibilidad de
la Asociacion y del arbitro durante el periodo facturado.

El importe podrd ser minorado en virtud de las penalizaciones que pudieran aplicarse
conforme lo establecido en la cldusula siguiente, circunstancia que deberd ser igualmente
certificada por la Presidencia o Secretaria de la Junta Arbitral Regional.

Sexta
Los drbitros, consecuencias de los incumplimientos e indemnizaciones

Con objeto de garantizar el correcto funcionamiento de los Colegios Arbitrales y del
Sistema Arbitral de Consumo en general, es necesaria una especial disponibilidad y diligen-
cia de los drbitros en todas las actuaciones de los procedimientos arbitrales de consumo, por
lo que, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse a la vista de lo precep-
tuado en el articulo 21 de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, se establecen
las siguientes indemnizaciones por deficiente ejecucion de sus funciones:

a) Laausencia o el retraso de los drbitros designados en turno que ocasionen la suspen-
sién de audiencias convocadas con las partes, salvo fuerza mayor debidamente acre-
ditada, dard lugar a la pérdida del importe de las vistas que no hayan podido cele-
brarse y a la exclusién del turno de dicho drbitro durante un periodo de tres meses.

b) Elretraso de los drbitros, sin previo aviso, que altere el inicio y el desarrollo de las
audiencias convocadas con las partes, aunque no dé lugar a suspensién de la mis-
ma, dard lugar a deducir el 50 por 100 del importe correspondiente a las audien-
cias afectadas por el retraso y a la exclusién del turno a dicho drbitro durante un
periodo de dos meses en caso de reiteracion, salvo los casos de fuerza mayor de-
bidamente acreditada.

A dichos efectos, se entenderd por reiteracion el retraso no justificado del mismo
arbitro en mds de una audiencia, en el término de seis meses.

¢) Elretraso o inasistencia por parte de los drbitros a las reuniones convocadas por el
presidente del colegio arbitral para debate y/o posterior firma de los laudos arbi-
trales, las aclaraciones del laudo u otros actos posteriores al mismo, dard lugar a
deducir el 50 por 100 del importe correspondiente a las vistas arbitrales afectadas
por el retraso en la tramitacién y notificacién a las partes, salvo los casos de fuer-
za mayor debidamente acreditada.
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Séptima
Comision de Seguimiento

Para el adecuado control y seguimiento del presente Convenio, la Consejeria de Eco-
nomia, Empleo y Competitividad, a través del Instituto Regional de Arbitraje de Consumo,
y la Asociacion constituirdn una Comision de Seguimiento, integrada por un representante
designado por cada una de las partes, en el plazo de un mes desde la firma del convenio,
que se reunira cuantas veces sea necesario durante la vigencia del Convenio.

La Comisidén de Seguimiento realizard las siguientes funciones:

a) El seguimiento del desarrollo, ejecucion y evaluacién del presente convenio.

b) La adopcién de los acuerdos necesarios para la buena marcha del Convenio y de
los fines acordados.

¢) Las resoluciones de cuantas cuestiones pudieran derivarse de la aplicacion, inter-
pretacion y efectos, siempre y cuando no fuese necesaria la modificacién de los
acuerdos adoptados.

El régimen juridico aplicable a la Comisién de Seguimiento, en cuanto érgano cole-
giado, es el establecido en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava
Vigencia y modificacion

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2021 y tendrd vigencia has-
tael 31 de diciembre de 2021, salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes presenta-
da con, al menos, quince dias de antelacion.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el parrafo anterior,
los firmantes del Convenio podrdn acordar expresamente su prorroga hasta un periodo
maximo de cuatro afios.

Teniendo en cuenta la evolucion del ejercicio anterior, podrd ampliarse o reducirse el
nimero de vistas a celebrar, cuando fuera necesario contar con la representacion de la Aso-
ciacién en un nimero de vistas superior al previsto en la cldusula cuarta del Convenio, po-
drd ampliarse este nimero previa tramitacion del expediente econémico de gasto y la fisca-
lizacién del mismo por la Intervencién Delegada.

Novena
Causas de resolucion del Convenio

Serdn causa de resolucién del Convenio las siguientes:

a) El mutuo acuerdo.

b) La ausencia o retraso injustificado de los drbitros o suplentes que den lugar a la
suspension de 10 o mds arbitrajes en un trimestre.

¢) La disolucién de la Asociacion.

d) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes.

e) Cualesquiera otras causas legal o reglamentariamente establecidas.

Para ello serd preciso que la parte que considere incumplido el Convenio dé cuenta de
ello a la Comisién de Seguimiento y requiera a la parte que ha incumplido para que, en el
plazo de quince dias, subsane la situacién. Si transcurrido el citado plazo, persistiese el in-
cumplimiento, podrd proceder a la resolucién del Convenio.

Asimismo, serdn causa de resolucion del Convenio las previstas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como la imposibilidad sobrevenida del cumplimiento del
mismo.

Décima
Proteccion de datos

El responsable del tratamiento de los datos es la Consejeria de Economia, Empleo y Com-
petitividad a la que pertenece el Instituto Regional de Arbitraje de Consumo en cuanto Orga-
no de Gestién sin personalidad juridica propia a través del delegado de Proteccién de Datos.
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En relacién con los datos personales a los que tengan acceso con motivo de las actuacio-
nes derivadas de este convenio, las partes firmantes se obligan a cumplir con lo previsto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos per-
sonales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE,
y con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales, y su normativa de desarrollo.

Las partes consienten que los datos personales del presente convenio se puedan incor-
porar a Registros de Actividades de Tratamiento de titularidad de cada una de ellas, con la
Unica finalidad de proceder a la gestién adecuada de los mismos. El ejercicio de los dere-
chos de acceso, rectificacion, supresion, limitacidn, portabilidad, oposicién y a no ser ob-
jeto de decisiones individuales automatizadas se podrd llevar a cabo en los términos legal-
mente establecidos.

La Asociacién de Comerciantes de Calzado de Madrid (ACC) queda obligada al cum-
plimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, por lo que deberd adoptar las medi-
das de indole técnica y organizativa necesarias para garantizar la seguridad de los datos de
cardcter personal y evitar su alteraciéon, perdida, tratamiento o acceso no autorizado, asi
como a mantener la mds estricta confidencialidad respecto de la informacién a la que ten-
ga acceso en el seno del convenio, comprometiéndose a adoptar todas las medidas que sean
necesarias para asegurar el cumplimiento de esta obligacion por su personal y/o colabora-
dores durante la vigencia del mismo y después de su expiracion.

El uso de los datos personales para una finalidad distinta convertird a la parte que reali-
ce dicho uso en responsable de las posibles infracciones que se deriven de su uso incorrecto.

Undécima
Transparencia

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en el articulo 23 de la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de
Madrid, la formalizacidn del presente Convenio serd objeto de difusidn electrénica a través
de la pagina web institucional de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de su difusién por
la Asociacién de Comerciantes de Calzado de Madrid (ACC) en el portal de transparencia
de su pdgina web.

Este Convenio estd sujeto a la obligacién prevista en el articulo 23.2 de la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid, en lo rela-
tivo a la publicacién del Convenio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
dentro de los 20 dias siguientes a su firma. Ademads, serd objeto de inscripcién en el regis-
tro de convenios, en el que se incluird la copia del mismo.

Duodécima
Difusion y publicidad

En todas las actividades y en la publicidad que, a través de cualquier medio pudiera
efectuar la Asociacion de Comerciantes de Calzado de Madrid (ACC), en virtud de la firma
del presente convenio, deberd hacerse constar la colaboracién de la Comunidad de Madrid,
mediante la inclusién de su logotipo institucional y el de la Junta Arbitral de Consumo que
le serd facilitado, a estos tnicos efectos, por el Instituto Regional de Arbitraje de Consumo.

Decimotercera
Régimen juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, segin lo dispuesto en el articu-
lo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Se regira por las estipulaciones en él contenidas
y, en lo no previsto en estas, asi como para la resolucién de las dudas que puedan presen-
tarse, por lo dispuesto en el titulo preliminar, capitulo VI, de la citada ley.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Di-

rectivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, el presente convenio trata de un negocio juridico excluido del régimen contractual.
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Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a la aplicacidn, interpretacién y
efectos del presente Convenio que no queden solventadas por la Comisién de Seguimiento
prevista en la Cldusula Séptima, serdn resueltas por los érganos de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Y siendo cuanto antecede fiel reflejo de la voluntad de las partes, firman de forma su-
cesiva el presente convenio, con los respectivos certificados electrénicos, considerandose
firmado en Madrid, en la fecha en que se encuentre consignada la tltima firma de las partes.

Madrid, a 5 de noviembre de 2020.—EIl Consejero de Economia, Empleo y Competi-
tividad, P. D. (Orden de 14 de septiembre de 2015), el Viceconsejero de Economia y Com-
petitividad, Rodrigo Tilve Seoane.—El Presidente de la Asociacién de Comerciantes de
Calzado de Madrid (ACC), Luis Lépez Ros.

(03/30.520/20)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

7 CONVENIO de 10 de noviembre de 2020, entre la Comunidad de Madrid, a tra-
vés de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, y la Unién de Or-
ganizaciones de Pequeiia y Mediana Empresa y Empresarios Auténomos de
Madrid (UNIPYME), para garantizar el funcionamiento del Sistema Arbitral de
Consumo en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

REUNIDOS

De una parte: don Rodrigo Tilve Seoane, en calidad de Viceconsejero de Economia y
Competitividad, nombrado por Decreto 68/2020, de 26 de agosto, del Consejo de Gobier-
no. Actia por delegacion del Consejero de Economia, Empleo y Competitividad, de acuer-
do con lo previsto en la Orden de 14 de septiembre de 2015, de la extinta Consejeria de Eco-
nomia, Empleo y Hacienda, por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias
y se desconcentra el protectorado de Fundaciones; en relacién con el articulo 6 del Decre-
to 52/2019, de 19 de agosto, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se es-
tablece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Y de otra parte: don Luis Antonio Cascales Herranz, en su condicién de Presidente de
la Unién de Organizaciones de Pequefia y Mediana Empresa y Empresarios Auténomos de
Madrid (UNIPYME) con NIF G-81445884 y domicilio social en Madrid, calle Alenza, ni-
mero 13, tercero 11, en virtud de las facultades que le otorgan los Estatutos de la Entidad,
de acuerdo con los nombramientos de fecha 11 de marzo de 2019 efectuados en Asamblea
General ordinaria y ratificados el 10 de junio de 2019 en Asamblea General extraordinaria
segun certificacion expedida por el Secretario general de la Organizacion.

Actuando las partes en el ejercicio de sus respectivos cargos y reconociéndose mutua-
mente su capacidad legal y competencia para formalizar el presente Convenio,

EXPONEN

1. El arbitraje de consumo es una institucién juridico-procesal que tiene por finali-
dad atender y resolver con cardcter vinculante y ejecutivo las controversias surgidas entre
consumidores o usuarios y empresarios o profesionales en relacién con los derechos legal
o contractualmente reconocidos a los consumidores y respecto a los productos, bienes y
servicios puestos a disposicidn en el mercado por estos empresarios o profesionales, siem-
pre que no concurra intoxicacién, lesiéon o muerte, ni existan indicios racionales de delito.

2. Eltexto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios
y otras leyes complementarias, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de
noviembre, establece que la organizacion, gestion y administracién del Sistema Arbitral
de Consumo, asi como el procedimiento de resolucién de conflictos, se establecerd regla-
mentariamente por el Gobierno.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 231/2008, de 15 de febrero, por el que
se regula el Sistema Arbitral de Consumo, la realizacion de las funciones de arbitraje de
consumo corresponde a las Juntas Arbitrales de Consumo de dmbito nacional, autonémico
o local que hayan sido creadas mediante acuerdo suscrito entre el Instituto Nacional de
Consumo y la Administracién Publica correspondiente.

Mediante Acuerdo de 23 de febrero de 1993, modificado por Acuerdo de 5 de noviem-
bre de 1997, entre el extinto Instituto Nacional de Consumo y la entonces Consejeria de
Economia y Empleo, se cre6 la Junta Arbitral de Consumo de la Comunidad de Madrid, ac-
tualmente adscrita a la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, como titular de
la competencia en materia de ordenacion del consumo y defensa de los consumidores.

3. Elarticulo 27.10 de la Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad de Madrid dispone que, en el marco de la legislacion basica del Estado y,
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en su caso, en los términos que la misma establezca, corresponde a la Comunidad de Madrid el
desarrollo legislativo, la potestad reglamentaria y la ejecucion de la defensa del consumidor y
del usuario, de acuerdo con las bases y la ordenacion de la actividad econémica general y la po-
litica monetaria del Estado en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131 y en los nu-
meros 11.2 y 13.2 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion.

En el dmbito de la Comunidad de Madrid, el articulo 31 de la Ley 11/1998, de 9 de ju-
lio, de Proteccién de los Consumidores de la Comunidad de Madrid, atribuye a los poderes
publicos de la Comunidad de Madrid el fomento, en el &mbito de sus competencias, del de-
sarrollo del Sistema Arbitral de Consumo, asi como la promocién de la adhesion al Sistema
Arbitral por parte de las Asociaciones de Consumidores y Organizaciones Empresariales.

Por su parte, el articulo 62.2.1), encomienda a los érganos autonémicos competentes
en materia de proteccién al consumidor el fomento y desarrollo, en colaboracién con la
Administracion del Estado, del Sistema Arbitral de Consumo.

4. La Comunidad de Madrid ejerce sus competencias en materia de proteccion al
consumidor, a través de la Direccién General de Comercio y Consumo, adscrita a la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Competitividad, en virtud de las atribuciones que en mate-
ria de consumo le confiere el articulo 8.2 del Decreto 287/2019, de 12 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de Consejeria de Eco-
nomia, Empleo y Competitividad de la Comunidad de Madrid. En concreto, el apartado f)
del citado articulo 8.2 le atribuye el fomento del sistema arbitral de consumo y el asesora-
miento sobre su utilizacion.

Por su parte, el Instituto Regional de Arbitraje de Consumo, creado con la naturaleza
juridica de 6rgano de gestion sin personalidad juridica, por Decreto 246/2001, de 18 de oc-
tubre, adscrito a la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, tiene atribuida la
funcién, entre otras, de favorecer la colaboracién de las Organizaciones de Consumidores
y Empresarios implantadas en la Comunidad de Madrid en el fomento y promocidn del sis-
tema arbitral y garantizar la participacién de dichas organizaciones en los Colegios Arbi-
trales de Consumo, a través de los Convenios, Acuerdos u otros instrumentos que puedan
utilizarse al efecto.

Ademads, tiene planteado como objetivo esencial el desarrollo de los sistemas de reso-
lucidn alternativa de litigios en materia de consumo, mejorando la eficacia de los sistemas
existentes y coadyuvando en la descongestion del sistema judicial en la materia.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 48/2019 de 10 de junio,
del Consejo de Gobierno, por el que se regula la Actividad Convencional de la Comunidad
de Madrid, la Unién de Organizaciones de Pequefia y Mediana Empresa y Empresarios Au-
ténomos de Madrid (UNIPYME) segtin sus estatutos, tiene entre sus fines ultimos la defen-
sa y representacion de los derechos e intereses de los profesionales pertenecientes al sector
profesional que constituye su objeto.

6. En el ejercicio de los intereses que en materia de defensa de los derechos de los
consumidores y usuarios y de los profesionales, asi como de impulso de los sistemas de
resolucion extrajudicial de conflictos en materia de consumo son comunes a ambas partes,
la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, a través del Instituto Regional de
Arbitraje de Consumo y la citada Asociacidon han decidido colaborar, aunando sus esfuer-
Z0s y sus recursos, con la finalidad de garantizar el efectivo funcionamiento del Sistema Ar-
bitral de Consumo en la Comunidad de Madrid.

Mediante la suscripcioén del presente Convenio se pretende asegurar no solo la efecti-
va prestacion de los servicios de arbitraje por parte de la Union de Organizaciones de Pe-
queia y Mediana Empresa y Empresarios Auténomos de Madrid (UNIPYME), sino tam-
bién garantizar el funcionamiento del Sistema Arbitral de Consumo bajo criterios de
eficacia y eficiencia, para favorecer la resolucion extrajudicial de conflictos que afecten a
los consumidores y a las empresas, mejorando los plazos de resolucién y liberando a los
juzgados y tribunales de justicia de un niimero importante de procesos.

Para ello se han establecido una serie de compromisos adicionales para ambas partes
de forma que se obtenga un instrumento de colaboracidn y gestion conjunta, garantizando
asi, no solo el dia a dia de los colegios arbitrales, sino también del Sistema Arbitral Regio-
nal en su conjunto.

7. Ambas partes estan de acuerdo en la necesidad y oportunidad de colaborar en la
adopcién de medidas que garanticen la efectividad en la defensa de los derechos de consu-
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midores y usuarios y en virtud de ello acuerdan formalizar el presente Convenio de Cola-
boracién con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera
Objeto y finalidad

El presente Convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracion entre la
Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad y la Unién de Organizaciones de Pe-
queiia y Mediana Empresa y Empresarios Auténomos de Madrid (UNIPYME), para garan-
tizar la administracién del arbitraje de consumo a los ciudadanos mediante su participacion
en la Junta Arbitral de Consumo de la Comunidad de Madrid, a través de los correspondien-
tes Organos arbitrales.

La finalidad dltima que se persigue con la suscripcién de este convenio es establecer
un marco de colaboracién conjunta entre las partes con el fin de garantizar que el Sistema
Arbitral de Consumo pueda seguir prestindose con criterios de eficacia y eficiencia en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

Segunda
Obligaciones de la Asociacion

Para garantizar el cumplimiento del objeto de este convenio, la Unién de Organizacio-
nes de Pequefia y Mediana Empresa y Empresarios Auténomos de Madrid (UNIPYME), se
compromete a llevar a cabo las siguientes actuaciones:

1. Estar representada en los Colegios Arbitrales de la Junta Arbitral de Consumo, pro-
poniendo a las personas que, de acuerdo a los criterios establecidos por el Consejo General
del Sistema Arbitral de Consumo, puedan ser acreditados como drbitros por la Junta Arbitral.

2. Participar en los Colegios Arbitrales en los que sean designados drbitros en repre-
sentacion de la Entidad, cuando asi sea requerido para ello por la Junta Arbitral, tanto en la
sede central como en la de los Colegios Territoriales.

3. Garantizar la actualizacion de la lista de arbitros representantes de la Entidad, co-
municando de forma puntual a la Junta Arbitral de Consumo las altas y las bajas que se pu-
dieran producir.

4. Informar al Instituto Regional de Arbitraje de Consumo de cuantas actuaciones
pudieran llevarse a cabo por la Entidad en relacién con la utilizacién del Sistema Arbitral
de Consumo.

5. Difundir el sistema arbitral entre sus asociados con el fin de lograr su adhesion,
informando al Instituto Regional de Arbitraje de Consumo de las medidas adoptadas a ta-
les efectos.

6. Hacerse cargo de los gastos derivados del cumplimiento de los compromisos an-
teriores, sin perjuicio de la cantidad que la Consejeria de Economia, Empleo y Competiti-
vidad se comprometa a aportar para colaborar en los gastos derivados de la participacién de
los arbitros en los Colegios Arbitrales.

Tercera
Obligaciones de la Comunidad de Madrid

A su vez, la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, a través del Instituto Re-
gional de Arbitraje de Consumo, tendrd a su cargo la realizacion de las siguientes actuaciones:

1. Garantizar la representacion de la Entidad en los colegios arbitrales, tanto en la
sede central como en la de los Colegios Territoriales, siempre que las partes asi lo soliciten
o la generalidad del asunto lo requiera.

2. Convocar a la Entidad de forma que pueda asegurarse su participacion en las vis-
tas arbitrales.
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3. Facilitar la labor de los colegios arbitrales mediante la dotacion de los medios pre-
cisos para el correcto funcionamiento de la Junta Arbitral de Consumo.

4. Realizar el seguimiento del correcto cumplimiento del Convenio, manteniendo in-
formada a la Entidad de las incidencias que, en relacién con los drbitros que lo representan,
pudieran tener lugar en su desarrollo.

Cuarta
Financiacion

Para hacer frente a los costes econémicos derivados de la ejecucién de este convenio,
se procederd a su financiacidn por parte de la Consejeria de Economia, Empleo y Compe-
titividad y la Unién de Organizaciones de Pequefia y Mediana Empresa y Empresarios Au-
ténomos de Madrid (UNIPYME), en los siguientes términos:

La Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad abonard la cantidad de 50,00
euros (IVA incluido) por cada vista arbitral en la que se encuentre representada la Asocia-
cion ya se trate de las celebradas en sede central o en los Colegios territoriales de la Junta
Arbitral de Consumo. Esta cantidad podrd ser satisfecha a la Asociacién o directamente al
arbitro que la representa.

El ndmero de vistas arbitrales con participacion de esta Asociacién durante la vigen-
cia del Convenio se ha estimado en cincuenta, por lo que el importe maximo que deberd ser
abonado por la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad a través del Instituto Re-
gional de Arbitraje de Consumo, asciende a la cantidad de 2.500,00 euros.

El gasto mdximo se aplicard a la partida econémica 22809 “Otros Convenios, Concier-
tos o Acuerdos” del Programa 492B Arbitraje de Consumo, del presupuesto de gastos de la
citada Consejeria para el ejercicio 2021.

Por su parte la Asociacién se hard cargo de los gastos derivados del cumplimiento de
los compromisos que asume con la firma del Convenio, cldusula segunda, sin perjuicio de
la cantidad que la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad se compromete a
aportar para colaborar en los gastos derivados de la participacién de los drbitros en los Co-
legios Arbitrales.

El resto de la cuantia necesaria para retribuir la participacién del drbitro, asi como los
demads gastos que pudieran derivarse de la ejecucion del presente Convenio, serdn por cuen-
ta de la propia Asociacion.

Quinta
Pago

El pago del importe establecido en la cldusula cuarta se realizard por mensualidades
vencidas, previa presentacion de la factura correspondiente que serd conformada por la Ge-
rencia del Instituto Regional de Arbitraje de Consumo.

A la documentacién anterior deberd unirse la diligencia emitida por la Presidencia o
Secretaria de la Junta Arbitral de Consumo, en la que se haga constar la disponibilidad de
la Asociacidén y del drbitro durante el periodo facturado.

El importe podrd ser minorado en virtud de las penalizaciones que pudieran aplicarse
conforme lo establecido en la cldusula siguiente, circunstancia que deberd ser igualmente
certificada por la Presidencia o Secretaria de la Junta Arbitral Regional.

Sexta
Los drbitros, consecuencias de los incumplimientos e indemnizaciones

Con objeto de garantizar el correcto funcionamiento de los Colegios Arbitrales y del
Sistema Arbitral de Consumo en general, es necesaria una especial disponibilidad y diligen-
cia de los drbitros en todas las actuaciones de los procedimientos arbitrales de consumo, por
lo que, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse a la vista de lo precep-
tuado en el articulo 21 de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, se establecen
las siguientes indemnizaciones por deficiente ejecucion de sus funciones:

a) Laausencia o el retraso de los drbitros designados en turno que ocasionen la suspen-
sién de audiencias convocadas con las partes, salvo fuerza mayor debidamente acre-
ditada, dard lugar a la pérdida del importe de las vistas que no hayan podido cele-
brarse y a la exclusién del turno de dicho drbitro durante un periodo de tres meses.
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b) Elretraso de los drbitros, sin previo aviso, que altere el inicio y el desarrollo de las
audiencias convocadas con las partes, aunque no dé lugar a suspension de la mis-
ma, dard lugar a deducir el 50 por 100 del importe correspondiente a las audien-
cias afectadas por el retraso y a la exclusion del turno a dicho drbitro durante un
periodo de dos meses en caso de reiteracion, salvo los casos de fuerza mayor de-
bidamente acreditada.

A dichos efectos, se entenderd por reiteracion el retraso no justificado del mismo
arbitro en mds de una audiencia, en el término de seis meses.

¢) Elretraso o inasistencia por parte de los drbitros a las reuniones convocadas por el
presidente del colegio arbitral para debate y/o posterior firma de los laudos arbi-
trales, las aclaraciones del laudo u otros actos posteriores al mismo, dard lugar a
deducir el 50 por 100 del importe correspondiente a las vistas arbitrales afectadas
por el retraso en la tramitacién y notificacién a las partes, salvo los casos de fuer-
za mayor debidamente acreditada.

Séptima
Comision de Seguimiento

Para el adecuado control y seguimiento del presente Convenio, la Consejeria de Eco-
nomia, Empleo y Competitividad, a través del Instituto Regional de Arbitraje de Consumo,
y la Asociacién constituirdn una Comision de Seguimiento, integrada por un representante
designado por cada una de las partes, en el plazo de un mes desde la firma del convenio,
que se reunird cuantas veces sea necesario durante la vigencia del Convenio.

La Comisién de Seguimiento realizard las siguientes funciones:

a) El seguimiento del desarrollo, ejecucién y evaluacién del presente convenio.

b) La adopcién de los acuerdos necesarios para la buena marcha del Convenio y de
los fines acordados.

c) Las resoluciones de cuantas cuestiones pudieran derivarse de la aplicacidn, inter-
pretacion y efectos, siempre y cuando no fuese necesaria la modificacién de los
acuerdos adoptados.

El régimen juridico aplicable a la Comisién de Seguimiento, en cuanto érgano cole-
giado, es el establecido en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava
Vigencia y modificacion

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2021 y tendrd vigencia has-
tael 31 de diciembre de 2021, salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes presenta-
da con, al menos, quince dias de antelacion.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el parrafo anterior,
los firmantes del Convenio podrdn acordar expresamente su prérroga hasta un periodo
mdximo de cuatro afos.

Teniendo en cuenta la evolucidn del ejercicio anterior, podrd ampliarse o reducirse el
numero de vistas a celebrar, cuando fuera necesario contar con la representacion de la Aso-
ciacién en un nimero de vistas superior al previsto en la cldusula cuarta del Convenio, po-
drd ampliarse este nimero previa tramitacion del expediente econémico de gasto y la fisca-
lizacién del mismo por la Intervencién Delegada.

Novena
Causas de resolucion del Convenio

Serdn causa de resolucion del Convenio las siguientes:

a) EIl mutuo acuerdo.

b) La ausencia o retraso injustificado de los drbitros o suplentes que den lugar a la
suspension de 10 o mds arbitrajes en un trimestre.

¢) La disolucion de la Asociacion.

d) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes.

e) Cualesquiera otras causas legal o reglamentariamente establecidas.
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Para ello serd preciso que la parte que considere incumplido el Convenio dé cuenta de
ello a la Comisién de Seguimiento y requiera a la parte que ha incumplido para que, en el
plazo de quince dias, subsane la situacién. Si transcurrido el citado plazo, persistiese el in-
cumplimiento, podrd proceder a la resolucién del Convenio.

Asimismo, serdn causa de resolucién del Convenio las previstas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como la imposibilidad sobrevenida del cumplimiento del
mismo.

Décima
Proteccion de datos

Elresponsable del tratamiento de los datos es la Consejeria de Economia, Empleo y Com-
petitividad a la que pertenece el Instituto Regional de Arbitraje de Consumo en cuanto Orga-
no de Gestion sin personalidad juridica propia a través del delegado de Proteccion de Datos.

En relacién con los datos personales a los que tengan acceso con motivo de las actuacio-
nes derivadas de este convenio, las partes firmantes se obligan a cumplir con lo previsto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, re-
lativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y con
la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y su normativa de desarrollo.

Las partes consienten que los datos personales del presente convenio se puedan incor-
porar a Registros de Actividades de Tratamiento de titularidad de cada una de ellas, con la
unica finalidad de proceder a la gestién adecuada de los mismos. El ejercicio de los dere-
chos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad, oposicién y a no ser ob-
jeto de decisiones individuales automatizadas se podrd llevar a cabo en los términos legal-
mente establecidos.

La Unién de Organizaciones de Pequefia y Mediana Empresa y Empresarios Auténo-
mos de Madrid (UNIPYME), queda obligada al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Or-
géanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los De-
rechos Digitales, por lo que deberd adoptar las medidas de indole técnica y organizativa
necesarias para garantizar la seguridad de los datos de cardcter personal y evitar su altera-
cion, perdida, tratamiento o acceso no autorizado, asi como a mantener la mas estricta con-
fidencialidad respecto de la informacién a la que tenga acceso en el seno del convenio, com-
prometiéndose a adoptar todas las medidas que sean necesarias para asegurar el
cumplimiento de esta obligacién por su personal y/o colaboradores durante la vigencia del
mismo y después de su expiracion.

El uso de los datos personales para una finalidad distinta convertird a la parte que reali-
ce dicho uso en responsable de las posibles infracciones que se deriven de su uso incorrecto.

Undécima
Transparencia

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en el articulo 23 de la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participaciéon de la Comunidad de
Madrid, la formalizacién del presente Convenio serd objeto de difusién electrénica a través
de la pdgina web institucional de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de su difusién por
la Unidén de Organizaciones de Pequefia y Mediana Empresa y Empresarios Auténomos de
Madrid (UNIPYME) en el portal de transparencia de su pdgina web.

Este Convenio estd sujeto a la obligacion prevista en el articulo 23.2 de 1a Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid, en lo rela-
tivo a la publicacién del Convenio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
dentro de los veinte dias siguientes a su firma. Ademads, serd objeto de inscripcién en el re-
gistro de convenios, en el que se incluird la copia del mismo.

Duodécima
Difusion y publicidad

En todas las actividades y en la publicidad que, a través de cualquier medio pudiera
efectuar la Unién de Organizaciones de Pequefia y Mediana Empresa y Empresarios Auté-
nomos de Madrid (UNIPYME), en virtud de la firma del presente convenio, deberd hacer-
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se constar la colaboracion de la Comunidad de Madrid, mediante la inclusién de su logoti-
po institucional y el de la Junta Arbitral de Consumo que le serd facilitado, a estos Uinicos
efectos, por el Instituto Regional de Arbitraje de Consumo.

Decimotercera
Régimen juridico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, segtin lo dispuesto en el articu-
lo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Se regird por las estipulaciones en €l conteni-
das y, en lo no previsto en estas, asi como para la resolucién de las dudas que puedan pre-
sentarse, por lo dispuesto en el titulo preliminar, capitulo VI, de la citada ley.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Di-
rectivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, el presente convenio trata de un negocio juridico excluido del régimen contractual.

Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a la aplicacién, interpretaciéon y
efectos del presente Convenio que no queden solventadas por la Comisién de Seguimiento
prevista en la Cldusula Séptima, serdn resueltas por los érganos de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Y siendo cuanto antecede fiel reflejo de la voluntad de las partes, firman de forma su-
cesiva el presente convenio, con los respectivos certificados electrénicos, considerdndose
firmado en Madrid, en la fecha en que se encuentre consignada la tltima firma de las partes.

Madrid, a 10 de noviembre de 2020.—EI Consejero de Economia, Empleo y Compe-
titividad, P. D. (Orden de 14 de septiembre de 2015), el Viceconsejero de Economia y Com-
petitividad, Rodrigo Tilve Seoane.—El Presidente de la Unién de Organizaciones de Pe-
queia y Mediana Empresa y Empresarios Auténomos de Madrid (UNIPYME), Luis
Antonio Cascales Herranz.

(03/30.679/20)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
8 MADRID NUMERO 15

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. RAQUEL PAZ GARCIA DE MATEOS LETRADO/A DE LA ADMON. DE
JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n® 15 de Madrid.

HAGO SABER: Que en el procedimiento 223/2020 de este juzgado de lo Social, se-
guido a instancia de D./Dfia. MARIA TERESA GUILLEN TRIGO frente a VENDING
CASTILLO RAMAJO SL, ALIMENTACION Y HOSTELERIA MADRILENA SA,
AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL - CONSEJERIA DE POLITICAS
SOCIALES Y FAMILIA, FOGASA y BUFETE BOSCH SLPU sobre Despidos / Ceses en
general se ha dictado la siguiente resolucién:

AUTO
En Madrid, a once de noviembre de dos mil veinte.
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En este Juzgado de lo Social de Refuerzo, se siguen autos n® 223/2020, a
instancia de D./Dfia. MARIA TERESA GUILLEN TRIGO, frente a VENDING CASTI-
LLO RAMAJO SL, FOGASA, AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL -
CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA, BUFETE BOSCH SLPU y
ALIMENTACION Y HOSTELERIA MADRILENA SA, sobre Despido, con entrada en
fecha 19/02/2020.

SEGUNDO.- En el Juzgado de lo Social n® 22, se siguen autos n® 917/2020, a instan-
cia de D./Diia. MARIA TERESA GUILLEN TRIGO frente a VENDING CASTILLO RA-
MAJO SL, FOGASA, AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL - CONSEJE-
RIA° DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA, BUFETE BOSCH SLPU vy
ALIMENTACION Y HOSTELERIA MADRILENA SA, sobre Despido, con entrada en
fecha 31/08/2020.

TERCERO.- Por la parte demandante en los autos n® 223/2020 se ha solicitado la acu-
mulacién de los procedimientos referidos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.-Establece el articulo 30.1 de la Ley de la Ley Reguladora de la Jurisdic-
cion Social (LRJS), que se acumulardn aquellos procesos entre cuyos objetos exista tal co-
nexién que, de seguirse por separado, pudieran dictarse sentencias con pronunciamientos o
fundamentos contradictorios, incompatibles o mutuamente excluyentes.

Como establecen los articulos 28.1 y 29 de la Ley de la Ley Reguladora de la Jurisdic-
cién Social (LRJS), si en el mismo juzgado o tribunal, o en varios de ellos, se tramitaran
demandas contra un mismo demandado, aunque los actores sean distintos, y se ejercitasen
en ellas acciones idénticas o susceptibles de haber sido acumuladas en una misma deman-
da, se acordard, de oficio o a instancia de parte, la acumulacién de los procesos.

SEGUNDO.- En el presente supuesto y como ha quedado expuesto en los anteceden-
tes de hecho, concurren en los procedimientos mencionados los requisitos expresados en la
norma sobre las partes intervinientes y el contenido de las demandas, siendo susceptible de
acumulacion la pretension ejercitada en todos ellos, razén por la que resulta procedente ha-
cer uso de la facultad expresada.
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TERCERO.- Dispone a su vez el articulo 35 de la LRJS que la acumulacién de los
autos, cuando proceda, producird el efecto de discutirse conjuntamente, y dirimirse en una
sola resolucion todas las cuestiones planteadas.

PARTE DISPOSITIVA

Se ACUERDA LA ACUMULACION a los presentes autos n 223/2020, del Juzgado
Social n® 15 de Refuerzo, de los autos n® 917/2020 que se siguen en el Juzgado Social n®
22, discutiéndose en un solo proceso y decidiéndose en una sola resolucién las cuestiones
planteadas en todos ellos.

REMITASE oficio al referido Juzgado Social n® 22, comunicandole la presente reso-
lucién, enviando testimonio de la misma y reclamandole la inmediata remisién del/de los
autos acumulados.

Notifiquese esta resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: mediante recurso de REPOSICION ante este Juzgado
dentro de los TRES dias hdbiles siguientes al de su notificacién, debiendo el recurrente que
no sea trabajador o beneficiario de la Seguridad Social ingresar la cantidad de 25 Euros en
la cuenta de este Juzgado abierta en la entidad BANCO DE SANTANDER; para pagos por
transferencia IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 con el concepto 2513-0000-61-0223-
20 y para pagos en ventanilla 2513-0000-61-0223-20.

Asi, por éste su Auto, lo acuerda, manda y firma, el Ilmo. Sr. Magistrado - Juez
D./Diia. ISABEL SANCHEZ PENA.
EL MAGISTRADO-JUEZ

DILIGENCIA.- Seguidamente se cumple lo acordado, y se procede a su notificacion
a los interesados por los medios y con los requisitos establecidos en los articulos 55 a 60
L.R.J.S..Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a ALIMENTACION Y HOSTELERIA
MADRILENA SA, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Bole-
tin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a once de noviembre de dos mil veinte.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/30.939/20)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
9 MADRID NUMERO 24

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Diia. MARTA MENARGUEZ SALOMON LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTI-
CIA DEL Juzgado de lo Social n°® 24 de Madrid.

HAGO SABER: Que en el procedimiento 96/2020 de este juzgado de lo Social, segui-
do a instancia de D./Difia. FIDEL KLEVER PALADINES MASA frente a PROAL EDIFI-
CA SL sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado la siguiente resolucidn:

“PARTE DISPOSITIVA

A los efectos de las presentes actuaciones; y para el pago de 2.892,56 euros de princi-
pal; se declara la INSOLVENCIA PROVISIONAL total del ejecutado PROAL EDIFICA
SL, sin perjuicio de que pudieran encontrdrsele nuevos bienes que permitieran hacer efec-
tiva la deuda ain pendiente de pago.

Asimismo, hdgase entrega de certificacion a la parte ejecutante a fin de iniciar el co-
rrespondiente expediente ante el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, se pone en cono-
cimiento de la parte ejecutante que los testimonios necesarios para su presentacion ante el
FOGASA, se remiten por correo certificado con acuse de recibo”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a PROAL EDIFICA SL, en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a trece de noviembre de dos mil veinte.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/30.968/20)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
10 MADRID NUMERO 25

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Doiia Silvia Ortiz Herrera, letrada de la Administracidn de Justicia del Juzgado de lo social
nimero 25 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento 862/2018 de este Juzgado de lo social, seguido
a instancias de don José Angel Rincén Santos, frente a Ekram Business, S. L., sobre proce-
dimiento ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

Sentencia nimero 3/2020, de 10 de enero de 2020, que queda a su disposicién en este
Secretaria.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Ekram Business, S. L., en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el tablén de anuncios de esta Secretaria.

Se advierte a la destinataria de que las siguientes comunicaciones se haran fijando co-
pia de la resolucion o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto,
salvo las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimien-
to o resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a 15 de enero de 2020.—1La letrada de la Administracion de Justicia (firmado).
(03/30.930/20)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 64 SABADO 5 DE DICIEMBRE DE 2020 B.O0.C.M. Nim. 297

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
11 MADRID NUMERO 28

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dofia Rebeca Ballesteros Herrero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo social nimero 28 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento 112/2020 de este Juzgado de lo social, seguido a ins-
tancias de don Jestis Manuel Ruiz Villamayor, frente a La Quinta Catering, S. L., y Fondo de
Garantia Salarial, sobre ejecucion de titulos judiciales, se ha dictado la siguiente resolucion:

Decreto de 13 de noviembre de 2020

Contra dicha resolucién puede interponerse ante este Juzgado recurso de reposicion,
en el plazo de tres dias hébiles, a contar desde el siguiente dia a la publicacién del presen-
te edicto, con los requisitos y advertencias legales que constan en el decreto que se le noti-
fica, del cual podran tener conocimiento integro en la oficina judicial de este Juzgado, sito
en Madrid, calle Princesa, nimero 3.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a La Quinta Catering, S. L., en ignora-
do paradero, expido el presente para su insercién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Se advierte a la destinataria de que las siguientes comunicaciones se hardn fijando co-
pia de la resolucidén o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto,
salvo las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimien-
to o resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a 13 de noviembre de 2020.—La letrada de la Administracion de Justicia
(firmado).

(03/30.935/20)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
12 MADRID NUMERO 28

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. REBECA BALLESTEROS HERRERO LETRADO/A DE LA ADMON. DE
JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n® 28 de Madrid.

HAGO SABER: Que en el procedimiento 63/2020 de este juzgado de lo Social, seguido
a instancia de D./Diia. ALVARO ARROYO BLANCO frente a JOMAJOR MENSAJEROS,
S.L. y FOGASA sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado la siguiente resolucion:

DECRETO DE FECHA 13/11/20

Y para que sirva de notificacién en legal forma a JOMAJOR MENSAJEROS, S.L., en
ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Comuni-
dad de Madrid.

Contra dicha resolucién puede interponerse ante este Juzgado recurso de reposicion,
en el PLAZO DE TRES DIAS habiles a contar desde el siguiente dia a la publicacién del
presente edicto, con los requisitos y advertencias legales que constan en el decreto que se
le notifica, del cual podrdn tener conocimiento integro en la oficina judicial de este Juzga-
do sito en Madrid, calle Princesa n® 3.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucioén o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a trece de noviembre de dos mil veinte.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/30.943/20)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
13 MADRID NUMERO 34

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Don Fernando Benitez Benitez, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
social nimero 34 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento 1265/2019 de este Juzgado de lo social, seguido
a instancias de don Rommell Mislang Asperin, frente a 2112 Madrid, S. L., y Fondo de Ga-
rantia Salarial, sobre despidos/ceses en general, se ha dictado la siguiente resolucién:

Sentencia numero 187 de 2020

En la Villa de Madrid, a 6 de noviembre de 2020.—Vistos los presentes autos por don
Antonio Seoane Garcia, magistrado titular del Juzgado de lo social niimero 34 de Madrid y
su circunscripcion territorial, instados por don Rommel Mislang Asperin, contra 2112
Madrid, S. L., habiendo sido emplazado el Fondo de Garantia Salarial, en impugnacién de
extincién por causas objetivas, a sustanciar por la modalidad especial procesal, ha procedi-
do a dictar la presente sentencia.

Fallo que debo estimar la demanda interpuesta por don Rommel Mislang Asperin, con-
tra 2112 Madrid, S. L., habiendo sido emplazado el Fondo de Garantia Salarial y, a su tenor,
previa declaracién de improcedencia de la extincién practicada, debo declarar extinguido el
contrato de trabajo a fecha de hoy y condenar a la citada mercantil a que indemnice al trabaja-
dor despedido en un importe de 5.785,18 euros por la extincion contractual. Mds los salarios
de tramitacién desde el dia siguiente a la extincién y hasta el dia de hoy, a razén del médulo
salarial declarado probado. Estos salarios de tramitacién son susceptibles de compensacién con
los salarios que hubiere podido obtener el trabajador en ocupacion posterior.

Notifiquese la presente sentencia a las partes con la advertencia de que no es firme.

Modo de impugnacion: se hace saber a las partes que contra esta sentencia cabe inter-
poner recurso de suplicacidn ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, el cual debe-
rd anunciarse ante este Juzgado dentro de los cinco dias hdbiles inmediatos a la notificacién
de esta resolucidn, bastando para ello la mera manifestacién de la parte o de su abogado o
graduado social o su representante al hacerle la notificacién de aquella de su propésito de
entablarlo, o bien por comparecencia, o por escrito de las partes, de su abogado o gradua-
do, o de su representante dentro del plazo indicado.

Siendo requisitos necesarios, en caso de no tenerlos ya designados, que en dicho pla-
7o se proceda al nombramiento de letrado o de graduado social colegiado, bien mediante
comparecencia ante el propio Juzgado o por escrito.

Igualmente, serd requisito necesario que el recurrente que no tenga la condicién de tra-
bajador, causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social o no
gozare del derecho de asistencia juridica gratuita, acredite ante este Juzgado al tiempo de
anunciar el recurso haber depositado 300 euros, conforme al articulo 229 de la LRJS, y con-
signado el importe de la condena cuando proceda, presentando resguardos acreditativos de ha-
ber efectuado ambos ingresos, separadamente en la cuenta corriente ntimero 28007 0000 34
(nimero de procedimiento —cuatro cifras—) (y afio de incoacidn del mismo —dos cifras—), que
este Juzgado tiene abierto en Banco Santander, oficina sita en la calle Princesa, nimero 3, pri-
mera planta, de esta capital, o bien desde una cuenta abierta en cualquier entidad bancaria dis-
tinta de Banco Santander. Para ello ha de seguir todos los pasos siguientes:

1. Emitir la transferencia a la cuenta bancaria de veinte digitos (CCC) siguien-
te: 0049 3569 92 0005001274, IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274.
2. En el campo “ordenante” se indicard como minimo el nombre o razén social de la
persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y, si es posible, el NIF/CIF de la misma.
3. Enel campo “beneficiario” se identificard al Juzgado o tribunal que ordena el in-
greso (Juzgado social nimero 34 de Madrid).
4. En el campo “observaciones o concepto de la transferencia” se consignaran los dieci-
séis digitos que corresponden al procedimiento. Muy Importante: estos dieciséis digitos corres-
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pondientes al procedimiento tienen que consignarse en un solo bloque: 2807 0000 34 XXXX
(nimero de procedimiento, cuatro cifras) XX (afio de incoacién del mismo, dos cifras). Es
importante que este bloque de dieciséis digitos esté separado de lo que se ponga en el resto
del campo por espacios. Si no se consignan estos dieciséis digitos o se escriben erréneamen-
te, la transferencia serd repelida por imposibilidad de identificacién del expediente judicial y
serd devuelta a origen. Pudiendo en su caso sustituir la consignacién de la condena en metd-
lico por el aseguramiento de la misma mediante el correspondiente aval solidario de duracién
indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por la entidad de crédito (articulo 230.1
de la LRIJS).
Por esta sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a 2112 Madrid, S. L., en ignorado pa-
radero, expido el presente para su insercién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Se advierte a la destinataria de que las siguientes comunicaciones se hardn fijando co-
pia de la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto,
salvo las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimien-
to o resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a 10 de noviembre de 2020.—EIl letrado de la Administracion de Justicia
(firmado).

(03/30.928/20)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
14 MOSTOLES NUMERO 2

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. MARIA ISABEL CANO CAMPANA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUS-
TICIA DEL Juzgado de lo Social n® 2 de Méstoles.

HAGO SABER: Que en el procedimiento de este juzgado de lo Social, seguido a ins-
tancia de D./Dfia. ROSTYSLAYV HALIUK frente a INMARSA PROYECTOS SL sobre
Procedimiento Ordinario se ha dictado sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Estimo la demanda y condeno a INMARSA PROYECTOS SL, a abonar a D.
ROSTYSLAYV HALIUK, la cantidad de 3.527°70 euros, con mds 352’77 euros en concep-
to de 10% de interés anual por mora.

“Notifiquese esta Sentencia a las partes advirtiendo que contra ella podrdn interponer
Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
anunciandolo por comparecencia o por escrito en este Juzgado en el plazo de los cinco dias
siguientes a su notificacién y designando Letrado o graduado social colegiado para su trami-
tacion. Se advierte al recurrente que no fuese trabajador o beneficiario del Régimen Publico
de Seguridad Social, ni gozase del derecho de asistencia juridica gratuita que deberd acredi-
tar al tiempo de anunciarlo haber ingresado el importe de 300 euros en la cuenta de este juz-
gado 2851-0000-00-0688-19 abierta en la oficina del Banco Santander 1564 sita en Avda.
Constitucidon 52 de Mostoles, aportando el resguardo acreditativo; asi como acreditar al
tiempo de anunciarlo haber consignado el importe integro de la condena en o presentar aval
de duracién indefinida y pagadero a primer requerimiento de Entidad Financiera por el mis-
mo importe, en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista.

Se puede realizar el ingreso por transferencia bancaria a la cuenta del Banco Santan-
der de este juzgado con IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274, indicando en el campo
“observaciones o concepto de la transferencia” los digitos 2851-0000-00-0688-19.

Expidase testimonio de esta sentencia, que se unird a las actuaciones y llévese el ori-
ginal al Libro de Sentencias.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a INMARSA PROYECTOS SL, en ig-
norado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Comuni-
dad de Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucidn o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Mostoles, a trece de noviembre de dos mil veinte.

LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/30.947/20)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
15 CORDOBA NUMERO 1

EDICTO

D/D* MANUEL MIGUEL GARCIA SUAREZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRA-
CION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CORDOBA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero 245/2019
a instancia de la parte actora D/D* MARIA CRISTINA GONZALEZ REYES contra HE-
REDEROS DE JOSE LUIS SUAREZ S.L.U. y FOGASA sobre Despidos/ Ceses en gene-
ral se ha dictado RESOLUCION de fecha 3/11 /2020 del tenor literal siguiente:

FALLO
En nombre de SM el Rey

ESTIMANDO INTEGRAMENTE LA DEMANDA interpuesta por Diia. MARIA
CRISTINA GONZALEZ REYES contra HEREDEROS DE JOSE LUIS SUAREZ SLU
DEBO DECLARAR Y DECLARO que la extincidn de la relacién laboral producida con fe-
cha de efectos del 28/01/2019 tiene la consideracién de un despido improcedente DEBO DE-
CLARAR Y DECLARO la extincién de la relacién laboral a fecha de esta sentencia Y DEBO
CONDENAR Y CONDENO a la empresa demandada a abonar a la demandante en concep-
to de indemnizacién por despido la suma de 25.213,50 euros sin salarios de tramitacion.

Notifiquese esta resolucién a las partes personadas, advirtiéndoles que no es firme por-
que contra la misma cabe interponer recurso de suplicacién que deberd anunciarse ante este
6rgano dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion e interponerse conforme a lo
prescrito en los arts. 194 y siguientes de la LRJS, recurso que serd resuelto por la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Igualmente se advierte al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario de la Segu-
ridad Social que deberd depositar la cantidad 300 euros en la cuenta abierta en BANCO
SANTANDER (0030), con N® 1444/0000/65/0245/19, acreditdndolo mediante la presenta-
cion del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta la formalizacion del recur-
s0, asi como, caso de haber sido condenado en la sentencia al pago de alguna cantidad, con-
signar en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado, abierta en la entidad
bancaria citada, la cantidad objeto de condena o formalizar aval bancario por la misma suma.

Asi por esta mi Sentencia, lo acuerdo, mando y firmo,
E/

PUBLICACION// Dada, leida y publicada ha sido la anterior sentencia estando cele-
brando audiencia publica la Sra. Magistrado-Juez que la ha dictado, en el mismo dia de su
fecha; de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacién al demandado HEREDEROS DE JOSE LUIS SUA-
REZ S.L.U. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, senten-
cia, o se trate de emplazamientos.

En CORDOBA, a diez de noviembre de dos mil veinte.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
(03/30.941/20)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdag. 70 SABADO 5 DE DICIEMBRE DE 2020 B.O0.C.M. Nim. 297

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER DE
16 MADRID NUMERO 5

EDICTO

Dofia Maria Nieves Ugena Yustos, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de
violencia sobre la mujer nimero 5 de Madrid.

Hago saber: Que en el dia de la fecha, de conformidad con lo previsto en el articulo 164
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y a los efectos de salvaguardar los derechos e intereses de
los menores, si los hubiere en esta causa, asi como otros derechos y libertades que pudieran
verse afectados por la publicidad de este anuncio como el respeto a la intimidad de las pates
o la garantia de anonimato de victimas o perjudicados, en cumplimiento de lo previsto en la
instruccién 6/2012 de la Secretaria General de la Administracidn de Justicia, relativa a la pu-
blicacién de edictos en diarios y boletines oficiales y la proteccién de datos, se procede a la
publicacién del presente edicto:

Que en el Juzgado de violencia sobre la mujer nimero 5 de Madrid se ha tramitado el
procedimiento de divorcio contencioso 87/2018 en el que se ha dictado sentencia, de 11 de
noviembre de 2020, cuyo fallo va dirigido y afecta directamente a don Dennis Marcial Hér-
cules Rivera, y frente a la cual cabe interponer recurso de apelacién en el plazo de veinte
dias, el cual comenzard a computarse para don Dennis Marcial Hércules Rivera desde el dia
siguiente a la publicacién de este edicto, y de la que el interesado podrd tener conocimien-
to integro acudiendo al Juzgado indicado en horas de audiencia. Se pone en conocimiento
del interesado que la publicacién del presente edicto constituye notificacién en legal forma
de la resolucién antes referida.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio del demandado don Dennis Mar-
cial Hércules Rivera, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 497.2 de la LEC, se ha
acordado notificar la citada resolucién por edicto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

En Madrid, a 11 de noviembre de 2020.—La letrada de la Administracion de Justicia
(firmado).

(03/30.927/20)
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